
Договор № ~
о сотрудничестве

г. Ульяновск 18 октября 2023 г.

Областное государственное бюджетное профессиональное образовательное 
учреждение «Ульяновский электромеханический колледж» (ОГБПОУ УЭМК), именуемое в 
дальнейшем «Колледж», в лице исполняющего обязанности директора Дронова Василия 
Александровича, действующего на основании распоряжения Министерства образования и 
науки Ульяновской области от 14.08.2018 № 64-ЛП, с одной стороны, и Публичное 
акционерное общество Нефтегазовая компания «РуссНефть» (ПАО НК «РуссНефть»), 
именуемое в дальнейшем «Организация», в лице директора Ульяновского филиала ПАО НК 
«РуссНефть» Воросцова Андрея Викторовича, действующего на основании Доверенности № 
Д-166 от 09.09.2022, с другой стороны, именуемые по отдельности «Сторона», а вместе - 
«Стороны», заключили настоящий Договор о нижеследующем.

1. Предмет договора.
1.1. Стороны обязуются осуществлять совместную деятельность в области образования и 
научного сотрудничества в реализации государственной политики по подготовке 
специалистов, повышению квалификации кадров и дальнейшего развития системы 
профессионального образования.
1.2. Стороны строят свои отношения на основе партнерства и защиты интересов друг друга. 
1.3. Сотрудничество, предусмотренное пунктом 1.1, будет осуществляться в соответствии с 
лицензией и учебными планами ОГБПОУ УЭМК. Заключение отдельных договоров на 
оказание образовательных и информационно-консультационных  услуг будет производиться 
в соответствии с локальными нормативными актами ПАО НК «РуссНефть» с соблюдением 
в необходимых случаях тендерных процедур.

2. Обязательства Сторон.
2.1. Организация обязуется:

2.1.1. В соответствии с учебными планами ОГБПОУ УЭМК организовывать на материально- 
технической базе Организации прохождение ознакомительных, производственных и 
преддипломных практик студентов, слушателей и преподавателей.
2.1.2. Организация и проведение учебных занятий (лекций, семинаров, мастер-классов) со 
студентами ОГБПОУ УЭМК с применением инновационных технологий, с привлечением 
специалистов ПАО НК «РуссНефть»;
2.1.3. Назначать руководителей для всех видов практик в подразделениях (цехах, отделах, 
лабораториях и т.д.) Организации. Обо всех случаях нарушения трудовой дисциплины и 
правил внутреннего распорядка сообщать в ОГБПОУ УЭМК;
2.1.4. Создавать необходимые условия для выполнения студентами программ 
производственной практики. Не допускать использования студентов-практикантов на 
работах, не предусмотренных программой практики и не имеющих отношения к 
специальности студентов;
2.1.5. Оказывать помощь в обеспечении учебного процесса технической литературой, 
документацией, наглядными пособиями, оборудованием и другими материалами;
2.1.6. Во время прохождения практики проводить студентам обязательные инструктажи по 
охране труда, вводный и на рабочем месте с оформлением установленной документации; в 
необходимых случаях проводить обучение студентов-практикантов безопасным методам 
работы, расследовать и учитывать несчастные случаи, если они произойдут со студентами в 
период практики в Организации, в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации.



1 При ПЖВВ1 потребности направлять Колледжу запрос на подбор кадров из числа 
mbvckmeob Колледжа. обучавшихся на востребованных Предприятием направлениях

- 1 . БПО2 > ЭМК обязчется:

L2-I. Осуществлять учебный процесс в соответствии с требованиями, установленными 
Фсг? д’г государственными образовательными стандартами Российской Федерации, 
ал:-.дзтельством Российской Федерации и Уставом Колледжа.
. 2 2 Формировать у студентов профессиональные качества по избранной специальности, 
’ честь к творческому труду, развитию самостоятельности и инициативы.

2 2 2 I называть помощь Организации в обеспечении учебно-материальной базой и иными 
ресурсами проводимых конференций, заседаний, презентаций, учебно-методических, 
. “ -тизных и культурно-массовых мероприятий;
2 2 2- Направлять студентов на практику в сроки, предусмотренные учебными планами;
2 2 - Обеспечивать соблюдение студентами трудовой дисциплины и правил внутреннего 
тут:зого распорядка;
22 л Своевременно информировать Организацию об открытии новых (закрытии 
_еству ших । направлений подготовки (профилей) и специальностей в Колледже.

. 2 - Предоставлять работникам Организации возможность для выступления перед 
студенческими аудиториями с целью ориентации их на трудоустройство в структурные 
подразделения Организации.
2.2.6. ОГБПОУ УЭМК до заключения настоящего договора должен ознакомиться с 
Политикой ПАО НК «РуссНефть» в области промышленной безопасности, охраны труда и 
окружающей среды (Приложение №1) и обязуется в дальнейшем, при исполнении Договора, 
гбеспечить соблюдение этих требований.

3. Ответственность сторон.
За ненадлежащее исполнение принятых на себя обязательств Стороны несут 

ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4. Срок действии договора.
- .. Настоящий договор вступает в силу в момент подписания и действует до 31 декабря 2023 
года.
- 2. Если за 30 дней до истечения срока действия настоящего договора ни одна из сторон его 
не заявит о своем намерении не продлевать договор или заключить новый договор на 
существенно иных условиях, договор автоматически продлевается (пролонгируется) на 
следующий 12-месячный срок и так далее.

5. Порядок разрешения споров.
Споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении настоящего договора, 

гудут разрешаться путем переговоров между сторонами.
г 2 3 случае невозможности разрешения споров путем переговоров стороны передают их на 
Лассчотрение в Арбитражный суд Ульяновской области в соответствии с действующим 
аз:: : дательство.м РФ.

6. Конфиденциальность и персональные данные
. обязуются во время действия настоящего Договора и в течение 5 (пяти) лет 

еле скончания его действия не предавать гласности информацию, составляющую 
ер ческу ю тайну в отношении другой Стороны.

2 рмацией. составляющей коммерческую тайну, Сторонами признается: научно-
с - -есжая. технологическая, производственная, финансово-экономическая или иная 
-::г 2_л is том числе составляющая секреты производства (ноу-хау), которая имеет 
е' — ттелг-т. ю или потенциальную коммерческую ценность в силу неизвестности ее 



третьим липам, к которой нет свободного доступа на законном основании и в отношении 
• т ?•. й обладателем такой информации введен режим коммерческой тайны.

Если информация, составляющая коммерческую тайну, стала достоянием гласности 
или была раскрыта третьему лицу в нарушение условий настоящего Договора, то Сторона, 
чья информация, составляющая коммерческую тайну, была раскрыта, вправе обратиться к 
Стороне, раскрывшей такую информацию, с требованиями о возмещении убытков в 
соответствии со ст. 15. ст. 393 ГК РФ. включая затраты, связанные с судебным 
разбирательством.
? - Стороны обязуются соблюдать все требования действующего законодательства 
?:<сийской Федерации в отношении зашиты персональных данных, полученных от другой 
Стороны.
т? Стороны в отношении персональных данных обязуются принимать все необходимые и 
достаточные меры для обеспечения требований, предусмотренных Федеральным законом от 
2". О- 2006г. № 152-ФЗ «О персональных данных», иным действующим законодательством 
Российской Федерации, а также локальными актами Сторон.

Стороны обязуются соблюдать конфиденциальность персональных данных, то есть не 
допускать их распространения без согласия лица, чьи персональные данные планируется 
распространять, или в отсутствие иного законного основания, за исключением случаев, когда 
доступ к персональным данным предоставлен с согласия такого лица или на такие 
персональные данные в соответствии с законодательством Российской Федерации не 
распространяется требование о соблюдении конфиденциальности.
6.7. Сторона обязана сообщить лицу (работнику или иному субъекту персональных данных) 
другой Стороны, чьими персональными данными она располагает, информацию о наличии 
персональных данных, относящихся к такому лицу, о планируемой обработке его 
персональных данных в информационной системе, целях такой обработки, предполагаемых 
пользователях персональных данных, а также правах такого лица в отношении его 
персональных данных, а также предоставить возможность ознакомления с ними при 
обращении лица или его законного представителя в течение 2 (двух) рабочих дней с даты 
получения запроса такого лица или его законного представителя.
6.8. При обработке персональных данных Сторона принимает организационные и 
технические меры для защиты персональных данных от неправомерного или случайного 
доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, распространения 
персональных данных, а также от иных неправомерных действий в отношении персональных 
данных, в частности:
- определяет угрозы безопасности персональных данных при их обработке в 
информационных системах персональных данных;
- применяет организационные и технические меры по обеспечению безопасности 
персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных, 
необходимые для выполнения требований к защите персональных данных, исполнение 
которых обеспечивает установленные Правительством Российской Федерации уровни 
защищенности персональных данных;
- применяет средства защиты информации, прошедшие в установленном порядке процедуру 
оценки соответствия;
- принимает меры по обнаружению фактов возможного несанкционированного доступа к 
персональным данным и блокированию такого доступа;
- восстанавливает персональные данные, модифицированные или уничтоженные вследствие 
несанкционированного доступа к ним;
- устанавливает правила доступа к персональным данным, обрабатываемым в 
информационной системе персональных данных, а также обеспечивает регистрацию и учет 
всех действий, совершаемых с персональными данными в информационной системе 
персональных данных.

7. Антикоррупционные условия
".1. Колледж обязуется придерживаться основополагающих принципов Антикоррупционной 
политики ПАО НК «РуссНефть», являющейся общедоступным документом, размещенным на 
сайте ПАО НК «РуссНефть» в сети Интернет.



~ 2 Стороны обязуются обеспечить, чтобы при исполнении своих обязательств по 
настоящему Договору они. их работники и представители не совершали действий 
(бездействия), нарушающих требования антикоррупционного законодательства Российской 
Федерации и международных актов о противодействии коррупции и легализации 
отмыванию) доходов, полеченных преступным путем. Согласно настоящему пункту, 

Стороны обязуются воздерживаться от:
а предложения, дачи, обещания, вымогательства, согласия получить и получения взяток; 

и шли
совершения платежей для упрощения административных, бюрократических и прочих 

формальностей в любой форме, в т.ч. в форме денежных средств, ценностей, услуг или иной 
выгоды,
каким-либо лицам и от каких-либо лиц или организаций, включая коммерческие организации, 
органы власти и самоуправления, государственных служащих, частных компаний и их 
представителей.
Если у одной из Сторон возникнут разумно обоснованные подозрения о нарушении другой 
Стороной, её работниками или представителями обязательств, указанных в предыдущих 
пунктах настоящей статьи, то соответствующая Сторона:
Обязана без промедления письменно уведомить об этом другую Сторону;
Вправе направить другой Стороне запрос с требованием предоставить объяснения и 
информацию (документы), опровергающие или подтверждающие факт нарушения;
В случае неполучения от другой Стороны в течение 10 рабочих дней с даты запроса 
письменного ответа с объяснениями и информацией (документами), либо в случае 
подтверждения факта нарушения и непринятия другой Стороной срочных мер по его 
устранению, может незамедлительно расторгнуть настоящий Договор в одностороннем 
внесудебном порядке и потребовать возмещения убытков, без ущерба любым другим правам 
и средствам защиты по настоящему Договору или применимому законодательству.
Каждая из Сторон настоящего Договора отказывается от стимулирования каким-либо 
образом работников другой Стороны, в том числе путем предоставления денежных сумм, 
подарков, безвозмездного выполнения в их адрес работ (услуг) и другими, не 
поименованными в настоящем пункте способами, ставящего работника в определенную 
зависимость и направленного на обеспечение выполнения этим работником каких-либо 
действий в пользу стимулирующей его Стороны.
Под действиями работника, осуществляемыми в пользу стимулирующей его Стороны, 
понимаются:
предоставление неоправданных преимуществ по сравнению с другими контрагентами; 
предоставление каких-либо гарантий;
ускорение существующих процедур;
иные действия, выполняемые работником в рамках своих должностных обязанностей, но 
идущие вразрез с принципами прозрачности и открытости взаимоотношений между 
Сторонами.
Стороны гарантируют осуществление надлежащего разбирательства по представленным в 
рамках исполнения настоящего Договора фактам с соблюдением принципов 
конфиденциальности и применение эффективных мер по устранению практических 
затруднений и предотвращению возможных конфликтных ситуаций.
Стороны гарантируют полную конфиденциальность при исполнении антикоррупционных 
условий настоящего Договора, а также отсутствие негативных последствий для 
обращающейся Стороны в целом, так и для конкретных работников обращающейся Стороны, 
сообщивших о факте нарушений.

8. Заключительные положения.
S.I . Любые изменения и дополнения к настоящему договору действительны лишь при 
условии, что они совершены в письменной форме и подписаны сторонами. Приложения к 
настоящему договору составляют его неотъемлемую часть.
S.2 . Настоящий договор не является основанием для возникновения каких-либо 
юридических обязательств, в том числе финансовых обязательств.



8.3 Во всем, что не предусмотрено настоящим договором, стороны руководствуются 
действующим законодательством РФ.
8 - Настоящий договор составлен в двха экземплярах для каждой из сторон, имеющих 
одинаковую юридическую силу.

8. Подписи и адреса Сторон.

гсолледж:
Областное государственное бюджетное 
профессиональное образовательное 
учреждение «Ульяновский 
электромеханический колледж» 
«ОГБПОУ УЭМК)
432031, г.Ульяновск, ул. Калнина, д.1 
ОГРН 1027301584860’
ИНН 7328015353
КПП ^32801001
Тел. 8-8422-53-73-27
e-mail: uemc@mo73.ru

Организация:
ПАО НК «РуссНефть»
ИНН 7717133960, КПП 997250001
ОГРН 1027717003467
Адрес для оформления первичных 
бухгалтерских документов в соответствии 
с ЕГРЮЛ: 115054, ГОРОД МОСКВА, 
УЛИЦА ПЯТНИЦКАЯ, 69
Место нахождения (адрес) Ульяновского 
филиала ПАО НК «РуссНефть»:
432017, Ульяновская область, город 
Ульяновск, улица Минаева, здание 32, 
этаж 1, помещение № 20
Банковские реквизиты:
Получатель: Ульяновский филиал ПАО
НК «РуссНефть»
ИНН 7717133960/КПП 732543001
р/с 40702810520240001208
Филиал Банка ВТБ (ПАО) в г. Нижний
Новгород
к/с 30101810200000000837, БИК
042202837
Телефон (8422) 41-17-17, Факс (8422) 49-02- 
83
e-mail - ulf@russneft.ru

mailto:uemc@mo73.ru
mailto:ulf@russneft.ru


Приложение № 1 
к договор} № от 18.10.2023 г.

ПОЛИТИКА
Публичного акционерного общества Нефтегазовая компания «РуссНефть» 

(ПАО НК «РуссНефть») в области промышленной безопасности, 
охраны труда и окружающей среды

ПАО НК «РуссНефть» (далее - Компания) входит в десятку крупнейших нефтяных компаний 
России. Сохранение жизни и здоровья работников Компании, безопасность на производстве, 
зашита окружающей среды в районах деятельности обществ, входящих в корпоративную 
структуру Компании, являются основными приоритетами и важнейшими условиями 
успешного развития бизнеса ПАО НК «РуссНефть».
Политика Публичного акционерного общества Нефтегазовая компания «РуссНефть» (ПАО 
НК «РуссНефть») в области промышленной безопасности, охраны труда и окружающей 
среды (далее - Политика) разработана с учетом требований Трудового кодекса Российской 
Федерации, Федерального закона от 21.07.1997 № 116-ФЗ «О промышленной безопасности 
опасных производственных объектов», Федерального закона от 10.01.2002 № 7-ФЗ «Об 
охране окружающей среды», постановления Правительства Российской Федерации от 
26.06.2013 № 536 «Об утверждении требований к документационному обеспечению систем 
управления промышленной безопасностью», иных нормативно-правовых актов Российской 
Федерации, международных стандартов и международного опыта в области промышленной 
безопасности, охраны труда и окружающей среды.
Целью Политики является достижение ведущей позиции в области обеспечения безопасных 
условий труда, промышленной безопасности, снижение количества инцидентов, аварий, 
ликвидация их последствий на эксплуатируемых Компанией опасных производственных 
объектах, снижение негативного воздействия на окружающую природную среду в регионах 
деятельности Компании, стремление к цели «Ноль»: работать без травм и ущерба 
окружающей среде и активам Компании.
Руководство Компании осознает свою ответственность в области промышленной 
безопасности, охраны труда и охраны окружающей среды и принимает на себя следующие 
обязательства:
- соблюдать требования федерального и регионального законодательства в сфере 
промышленной безопасности, охраны окружающей среды и рационального использования 
природных ресурсов, охраны труда и иные требования, применимые к деятельности 
ПАО НК «РуссНефть»;
- предпринимать все возможные действия по предотвращению травматизма 
и ущерба здоровью персонала;
- осуществлять производственный контроль за соблюдением требований промышленной 
безопасности и управления промышленной безопасностью;
- минимизировать негативное воздействия на окружающую среду;
- применять и непрерывно совершенствовать системы управления промышленной 
безопасности, охраны труда, экологической, промышленной, пожарной безопасности, 
гражданской защиты с четом отечественного и международного опыта.
Для выполнения поставленных обязательств ПАО НК «РуссНефть» будет:
- повышать уровень промышленной безопасности, обеспечивать работоспособность, 
соответствие установленным требованиям и своевременную модернизацию технических 
устройств, зданий и сооружений;
- осуществлять идентификацию и оценку рисков в области промышленной безопасности, 
охраны труда и окружающей среды и эффективное управление выявленными рисками;
- обеспечивать минимальный уровень воздействия рисков на производственные процессы;
- рационально использовать природные ресурсы и энергию, внедрять малоотходные 
технологии, технологии безопасного накопления, хранения и утилизации отходов 
производства и потребления, иные технологии, направленные на снижение негативного 
воздействия на окружающую среду;



- совершенствовать производственные процессы, применять оборудование и технологии, 
обеспечивающие безопасность труда;
- осуществлять мониторинг, проверки, специальную оценку условий труда для контроля 
соответствия законодательным и иным требованиям, применимым к Компании в области 
промышленной безопасности, охраны труда и окружающей среды;
- обеспечивать компетентность персонала, поддерживать и поощрять работников, которые 
вносят конкретный вклад в повышение экологической безопасности и безопасности 
персонала;
- обеспечивать готовность работников, аварийно-спасательных служб и формирований 
Компании к действиям по локализации и ликвидации последствий возможных аварий, 
пожаров и чрезвычайных ситуаций;
- доводить до поставщиков и подрядчиков обязательства настоящей Политики, стандарты и 
нормы в области промышленной безопасности, охраны окружающей среды и охраны труда, 
принятые в ПАО НК «РуссНефть»;
- осуществлять информационный обмен с внешними заинтересованными сторонами по 
вопросам промышленной безопасности, охраны труда и окружающей среды.
Руководство Компании принимает на себя ответственность за реализацию настоящей 
Политики путем установления соответствующих целей и задач, выделения необходимых 
организационных и финансовых ресурсов для их достижения, контроля и анализа 
деятельности Компании в области промышленной безопасности, охраны труда и 
окружающей среды.


