
ДОГОВОР О СОТРУДНИЧЕСТВЕ 
№

г. Ульяновск 2020 г.

Областное государственное бюджетное образовательное учреждение 
среднего профессионального образования «Ульяновский электромеханический 
колледж», именуемое в дальнейшем «Колледж», в лице исполняющего 
обязанности директора Дронова Василия Александровича, действующего на 
основании распоряжения Министерства образования и науки Ульяновской области 
от 14.08.2018 №64-ЛП, с одной стороны, и Публичное акционерное общество 
«Ростелеком» (ПАО «Ростелеком»), именуемое в дальнейшем «Предприятие», в 
лице директора Ульяновского филиала ПАО «Ростелеком» Альповой Елены 
Леонидовны, действующего на основании генеральной доверенности от 03.09.2018 
№01/29/468-18, с другой стороны, именуемые в дальнейшем «Стороны», 
заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
Предметом Договора является представляющее взаимный интерес 

сотрудничество в области профессиональной ориентации, организации временной 
трудовой занятости студентов, содействие трудоустройству, организации и 
проведения совместных мероприятий.

2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
2.1. Взаимовыгодное сотрудничество Сторон предусматривает:
- подготовку и переподготовку кадров для Предприятия в соответствии с 

современными требованиями, предъявляемыми к специалистам;
- профориентационную деятельность;
- организацию временной трудовой занятости студентов;
- содействие трудоустройству студентов;
- организацию и проведение совместных мероприятий (лекций, мастер- 

классов и т.п.)
2.2. Настоящий Договор определяет базовые условия взаимодействия 

между Колледжем и Предприятием. В дальнейшем Стороны вправе расширить 
рамки данного сотрудничества на основе дополнительных договоров и 
соглашений.

2.3. Стороны договариваются, что финансовые условия сотрудничества 
будут определяться в каждом конкретном случае отдельно.

3. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН
3.1. Колледж и Предприятие совместными действиями:
3.1.1. При наличии потребности обеспечивают целевую подготовку 

студентов для работы в структурных подразделениях Предприятия в планируемом 
количестве и по востребованным специальностям и направлениям подготовки.

3.1.2. Обеспечивают профессиональную ориентацию студентов для 
трудоустройства в структурные подразделения Предприятия.

3.1.3. Создают условия для организации временной трудовой занятости 
студентов Колледжа на Предприятии.

3.1.4. Оказывают содействие в трудоустройстве студентов и выпускников 
Колледжа на временной или постоянной основе.



3.1.5. Проводят совместные мероприятия по основной деятельности.
3.2 Обязательства Колледжа
В целях исполнения настоящего Договора Колледж:
3.2.1. Своевременно информирует Предприятие об открытии новых 

(закрытии существующих) направлений подготовки (профилей) и специальностей 
в Колледже.

3.2.2. Организует переподготовку и повышение квалификации 
специалистов Предприятия на основе заключенных договоров.

3.2.3. Предоставляет работникам Предприятия возможность для 
выступления перед студенческими аудиториями с целью ориентации их на 
трудоустройство в структурные подразделения Предприятия.

3.2.4. Предоставляет возможность проведения профориентационной 
деятельности с использованием средств массовой информации (социальные сети, 
внутриколледжная газета, радио, размещение информационных плакатов, стендов 
и т.д.).

3.2.5. Организует сотрудничество с базовым Центром содействия 
трудоустройству выпускников профессиональных образовательных организаций 
Ульяновской области.

3.2.6. Привлекает представителей Предприятия к участию во 
внутриколледжных мероприятиях, а также районного и регионального уровня.

3.3 Обязательства Предприятия
В целях выполнения настоящего Договора Предприятие:
3.3.1. При наличии потребности формирует заказ на целевую подготовку 

студентов по специальностям и направлениям, представляющим интерес для 
Предприятия.

3.3.2. При необходимости обеспечивает участие представителей 
Предприятия во внутриколледжных мероприятиях.

3.3.3. При наличии потребности направляет Колледжу запрос на подбор 
кадров из числа выпускников Колледжа, обучавшихся на востребованных 
Предприятием направлениях подготовки и специальностях, а также в рамках 
деятельности базового Центра содействия трудоустройству выпускников 
профессиональных образовательных организаций Ульяновской области.

3.3.4. При необходимости реализует кадровую политику по переподготовке 
персонала Предприятия в Колледже в соответствии с дополнительными 
соглашениями Сторон.

3.3.5. Создает условия для организации временной трудовой занятости 
студентов Колледжа и трудоустройства выпускников.

4 ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
4.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента подписания его 

Сторонами и действует до 31 декабря 2025 г.
4.2. Стороны обязаны извещать об изменении своих реквизитов не позднее 

10 дней с даты их изменения.
4.3. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть 

оформлены в письменном виде и подписаны Сторонами.
4.4. Настоящий Договор не является предварительным договором, 

соглашением о порядке ведения переговоров и к нему не применяются положения, 
предусмотренные главой 55 Гражданского кодекса Российской Федерации. 
Стороны не принимают на себя обязанности на основании него заключить в 
дальнейшем другие договоры (соглашения), участвовать в переговорах о 



заключении таких договоров (соглашений) и не вправе понуждать к этому друг 
друга в судебном порядке.

4.5. Настоящий Договор не налагает на Стороны никаких финансовых и 
имущественных обязательств, включая, обязанностей по передаче друг другу 
имущественных и интеллектуальных прав, перечислению денежных средств, 
выполнению работ, оказанию услуг.

4.6. Каждая Сторона самостоятельно несет возникающие у такой Стороны 
расходы, связанные с выполнением настоящего Договора. Стороны соглашаются с 
тем, что указанные расходы не могут быть истребованы у другой Стороны, а также 
не могут признаваться убытками, в том числе в случае прекращения 
сотрудничества и/или не достижения целей, предусмотренных настоящим 
Договором.

4.7. Настоящий Договор не дает ни одной из Сторон права давать 
обязывающие заявления от лица другой Стороны.

4.8. Настоящий Договор может быть расторгнут по инициативе любой из 
Сторон. Сторона, выступающая инициатором расторжения, обязана направить 
письменное уведомление о расторжении настоящего Договора не позднее, чем за 
30 (тридцать) дней до предполагаемой даты расторжения.

4.9. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для 
каждой из Сторон.

5. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН

КОЛЛЕДЖ ПРЕДПРИЯТИЕ

Областное государственное бюджетное 
профессиональное образовательное 
учреждение «Ульяновский 
электромеханический колледж» 
(ОГБПОУ УЭМК )

Публичное акционерное общество 
«Ростелеком» (ПАО «Ростелеком»)

Адрес места нахождения: 432031, 
г. Ульяновск, ул. Калнина, д.1 
ИНН/КПП 7328015353/732801001
Реквизиты плательщика:
л/с 20273136835 Министерство финансов
Ульяновской области
р/с 40601810573084000001
Отделение Ульяновск г.Ульяновск
БИК 047308001
Тел. 8-8422-53-73-27

ктор

Адрес места нахождения: 191002 г. Санкт-
Петербург, ул. Достоевского, д.15
Почтовый адрес: 432000, г. Ульяновск, ул.
Льва Толстого д.95
ОГРН 1027700198767
ИНН/КПП 7707049388/732543001
Реквизиты плательщика:
ПАО «Ростелеком»
ИНН/КПП 7707049388/770545001
р/с 40702810942020002415
Банк получателя: ВОЛГО-ВЯТСКИЙ БАНК
ПАО СБЕРБАНК
БИК 042202603
к/с 30101810900000000603
Тел. 8-8422-41-20-10

филиала

. Альпова/


