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1. Общие сведения об образовательном учреждении 

 

Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом: 

областное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Ульяновский электромеханический колледж». 

Сокращённое наименование Учреждения – ОГБПОУ УЭМК. 

Юридический адрес: Россия, 432031, город Ульяновск, улица Калнина, дом 1. 

Фактический адрес: Россия, 432031, город Ульяновск, улица Калнина, дом 1. 

Телефон/ факс: (8422) 53-73-27. 

E-mai: uemc@mo73edu.ru 

Год образования организации: 1930 год. 

Учредитель: Министерство просвещения и воспитания Ульяновской области. 

Устав учреждения: дата регистрации 26 ноября 2015 года. 

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических 

лиц: форма № 50007 дата регистрации 26 ноября 2015 года ОГРН 1027301584860. 

Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе: серия 73 № 000807633 

дата регистрации 23 декабря 2002 года ИНН 7328015353. 

Лицензия на право осуществления образовательной деятельности: 

серия 73Л01 № 0001356 регистрационный № 2813 дата выдачи 26 февраля 2016 

года, срок действия – бессрочно. 

Свидетельство о государственной аккредитации: 

серия 73А01 № 0000379 регистрационный № 3043 дата выдачи 26 декабря 2017 г., 

срок действия до 26 декабря 2023 года. 

Ульяновский электромеханический колледж является одним из старейших учебных 

заведений Ульяновской области. Он образован 15 сентября 1930 года как механический 

техникум с целью подготовки специалистов для народного хозяйства. В этом году 

колледжу исполнилось 90 лет. 

За заслуги в деле подготовки квалифицированных кадров и в связи с 50-летием в 

1980 году техникум, единственный в Ульяновской области, награжден орденом «Знак 

Почета».  

Сочетая классические традиции с новейшими тенденциями развития российской 

системы образования, сегодня Учреждение осуществляет доступное и качественное 

среднее профессиональное образование по специальностям технического и социально-

экономического профилей: 

 

Шифр Наименование специальности Квалификация 

Срок 

обучени

я по 

очной 

форме 

 

ОСНОВНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ 

 

08.02.08 Монтаж и эксплуатация 

оборудования и систем 

газоснабжения 

техник 
3 года 

10 мес. 

08.02.09 Монтаж, наладка и 

эксплуатация 

электрооборудования 

промышленных и 

гражданских зданий. (Базовая 

подготовка)  

техник 
2 года 

10 мес. 

mailto:uemc@mo73edu.ru
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08.02.09 Монтаж, наладка и 

эксплуатация 

электрооборудования 

промышленных и 

гражданских зданий. 

(Углубленная подготовка)  

старший техник 
4 года 

10 мес. 

09.02.06 Сетевое и системное 

администрирование. 

Специалист по администрированию 

сети;  

Сетевой и системный администратор 

3 года 

10 мес. 

09.02.07 Информационные системы и 

программирование 

(профессионалитет) 

Разработчик веб и мультимедийных 

приложений; 

Специалист по информационным 

системам; 

Администратор баз данных; 

Технический писатель; 

Специалист по тестированию в 

области информационных 

технологий; 

Программист; 

Специалист по информационным 

ресурсам 

3 года 

10 мес. 

13.02.11 Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического 

и электромеханического 

оборудования (по отраслям). 

Базовая подготовка 

техник  

старший техник 

3 года 

10 мес. 

13.02.13 Эксплуатация и 

обслуживание электрического 

и электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

(профессионалитет) 

техник  

 

3 года 

10 мес. 

15.02.08 

Технология машиностроения  

Техник. 

Специалист по технологии 

машиностроения 

3 года 

10 мес. 

15.02.12 Монтаж, техническое 

обслуживание и ремонт 

промышленного 

оборудования (по отраслям). 

Наладчик автоматических линий и 

агрегатных станков;  

Техник-механик 

3 года 

10 мес. 

15.02.16 
Технология машиностроения  

(Профессионалитет) 
Техник- технолог 

3 года 

10 мес. 

15.02.17 Монтаж, 

техническое 

обслуживание, 

эксплуатация и 

ремонт 

промышленного 

оборудования (по 

отраслям) 

Техник-механик 
3 года 

10 мес. 

23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей 

Специалист  

 

3 года 

10 мес. 
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23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей 

Специалист по техническому 

обслуживанию и ремонту 

автотранспортных средств 

3 года 

10 мес. 

40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 

Базовая подготовка  

юрист 
2 года 

10 мес. 

40.02.04 

Юриспруденция юрист 
2 года 

10 мес. 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ. 

 

14590 Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 5 мес. 

19812 Электромонтажник по силовым сетям и электрооборудованию 4 мес. 

15002 Наладчик холодноштамповочного оборудования 6 мес. 

16045 Оператор станков с программным управлением 3 мес. 

19479 Фрезеровщик 5 мес. 

19149 Токарь 5 мес. 

18466 Слесарь механосборочных работ 5 мес. 

16199 Оператор электронно-вычислительных машин и вычислительных 

машин 

5 мес. 

14995 Наладчик технологического оборудования 4 мес. 

14989 Наладчик станков и манипуляторов с программным управлением 3 мес. 

14658 Монтажник электрооборудования летательных аппаратов 3 мес. 

18485 Слесарь по изготовлению и доводке деталей летательных аппаратов 3 мес. 

18513 Слесарь по ремонту агрегатов 3 мес. 

18567 Слесарь-сборщик летательных аппаратов 3 мес. 

10490 Аппаратчик очистки сточных вод  3 мес. 

12950 Контроллер деталей и приборов 3 мес. 

 

Кроме того, Учреждение проводит подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации взрослого населения в рамках реализации программ дополнительного 

профессионального образования. 

В настоящее время Учреждение является современным инновационным 

образовательным учреждениям, которое находит все новые средства для мотивации 

профессионального обучения и поднятия престижа технических специальностей. 

Стратегическими направлениями развития областного государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения «Ульяновский 

электромеханический колледж» (далее - Учреждение) является: 

1. Ориентация на глобальные прорывные задачи и стратегические международные, 

национальные и региональные приоритеты. 

2. Образцовое качество и результативность образовательных услуг, инновационной 

деятельности и нормативно-методических разработок. 

3. Организация трансфера знаний и технологий.  

4. Развитие сетевых форм взаимодействия с работодателями в рамках повышения 

качества практического обучения. 

Основные задачи: 

1. Модернизация образовательного процесса для обеспечения качества профессиональной 

подготовки специалистов, создание новых мобильных образовательных программ в 

рамках ФГОС СПО, в том числе дуального обучения, способных быстро адаптироваться к 
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изменяющимся условиям рынка и запросам потенциальных потребителей. 

2. Совершенствование научно-методического обеспечения учебного процесса и 

инновационной деятельности. 

3. Развитие взаимодействия с социальными партнерами Учреждения по подготовке 

востребованных, квалифицированных специалистов в соответствии с профессиональными 

стандартами. 

4. Развитие кадровых ресурсов Учреждения. 

5. Модернизация учебно-производственной инфраструктуры и материально-технической 

базы, обеспечивающей высокий уровень образовательной деятельности. 

6. Развитие системы управления качеством образовательной и инновационной 

деятельности; независимой системы оценки качества образования. 

7. Развитие и совершенствование деятельности Регионального центра содействия 

трудоустройству выпускников профессиональных организаций Ульяновской области. 

8. Совершенствование системы воспитательной работы Учреждения, психолого-

педагогического сопровождения и поддержки субъектов образовательного процесса, 

повышение психологической и коммуникативной компетентности сотрудников и 

студентов. 

9. Развитие системы практико-ориентированных форматов сопровождения 

профессионального самоопределения студентов в условиях непрерывности образования. 

10. Выстраивание сетевого взаимодействия с образовательными организациями, 

ведущими подготовку в области информационных и коммуникационных технологий. 

В процессе решения поставленных задач Учреждением достигнуты определенные 

результаты. 

Важнейшим инструментом управления развитием Учреждения являлась 

Программа развития Учреждения, разработанная творческим коллективом руководящих и 

педагогических работников на 2020-2025 годы. 

Программа разработана как документ, представляющий единую, целостную модель 

совместной деятельности коллектива Учреждения и направлена на решение проблем, 

вытекающих из анализа состояния образовательного процесса, а также ситуации, 

складывающейся в образовании в целом. Программа определяет стратегию и направление 

развития Учреждения на 2020 - 2025 годы в соответствии с поставленными целями: 

Цели Программы:  

1. создание инновационных условий, обеспечивающих интенсивное и устойчивое 

развитие ОГБПОУ УЭМК, эффективное функционирование в качестве 

многопрофильной и многофункциональной образовательной системы, отвечающей 

идеям модернизации профессионального образования и переходу системы СПО на 

реализацию модели опережающего развития, позволяющей создать гибкую систему 

подготовки конкурентоспособных высококвалифицированных специалистов для 

предприятий инновационно-технологического кластера Ульяновской области и 

оперативно реагировать на запросы регионального рынка труда. Обеспечение 

повышения качества образовательных услуг в Программе планируется за счет 

изменения системы управления качеством, создания среды для освоения студентами 

необходимого работодателю набора компетенций, расширения спектра 

образовательных услуг, удовлетворяющего запросам потребителей. 

2. Профессиональное воспитание и социализация обучающихся. 

Миссия программы - Лидерство на рынке подготовки профессиональной элиты 

специалистов среднего звена, а также в организации трансфера знаний и технологий в 

системе среднего профессионального образования и системе корпоративного обучения 

предприятий инновационно-технологического кластера осуществляющих инвест-проекты 

в Ульяновской области на основе использования высококачественного образовательного 

контента в соответствии с требованиями корпоративных и международных стандартов. 
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2 Структура и система управления Учреждением 

Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия 

и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом образовательного 

учреждения является директор Учреждения, который осуществляет текущее руководство 

деятельностью Учреждения. 

В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: 

 Общее собрание работников и студентов Колледжа; 

 Совет Учреждения; 

 Педагогический совет; 

 Методический совет; 

 Студенческий совет; 

 Родительский совет. 

Деятельность Учреждения регламентируется Уставом. Устав Учреждения и 

изменения, которые вносятся в него, согласовываются и утверждаются Учредителем.  

Состав, порядок деятельности и компетенции коллегиальных органов 

регламентируется Уставом Учреждения. 

В соответствии с Уставом Учреждения к компетенции общего собрания 

работников и студентов Учреждения относятся: 

 определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, концепции 

развития Учреждения; 

 утверждение концепции развития Учреждения; 

 обсуждение и принятие правил внутреннего трудового распорядка, коллективного 

договора и других локальных актов Учреждения по вопросам, затрагивающим права и 

обязанности участников образовательных отношений; 

 утверждение направлений расходования внебюджетных средств; 

 заслушивание отчёта руководителя о результатах деятельности Учреждения; 

 определение состава Совета Учреждения, а также досрочное прекращение его 

полномочий. 

Общее руководство Учреждением осуществляет выборный представительный орган 

- Совет Учреждения. Персональный состав Совета Учреждения от педагогического 

коллектива определяется на Педагогическом совете Учреждения (в количестве шести 

человек), от сотрудников – на общем собрании (в количестве 5 человек), от студентов – на 

общем собрании студентов (в количестве двух человек), от родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних студентов – на общем родительском собрании (в 

количестве двух человек). 

К компетенции Совета Учреждения относится: 

 определение стратегических направлений деятельности Учреждения, долгосрочных 

образовательных программ; 

 создание постоянных или временных комиссий по различным направлениям 

деятельности Учреждения, определение их полномочий; 

 рассмотрение вопросов социальной защиты прав и законных интересов работников, 

студентов и слушателей Учреждения; 

 представление работников и студентов и слушателей Учреждения к различным видам 

поощрений, включая материальные; 

 рассмотрение вопросов об укреплении и развитии материально-технической базы 

Учреждения; 

 координация деятельности общественных, в том числе молодёжных, организаций 

(объединений), не запрещённых законодательством Российской Федерации; 

 заслушивание информации и отчётов работников и студентов Учреждения; 
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 принятие локальных нормативных актов по основным вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности. 

В целях рассмотрения педагогических и методических вопросов, задач по 

совершенствованию организации учебно-воспитательного процесса в Учреждении 

действует Педагогический совет. 

Основными компетенциями Педагогического совета являются: 

 определение перспективных задач учебно-воспитательной работы, вопросов развития 

Учреждения; 

 обсуждение и выбор методик, содержания образования, форм обучения и воспитания, 

разработка рекомендаций по внедрению эффективных педагогических технологий; 

 рассмотрение вопросов теоретического и производственного обучения по учебным 

дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям; 

 рассмотрение вопросов о порядке, формах и сроках проведения промежуточной и 

итоговой аттестации студентов; 

 решение вопросов о переводе студентов на следующий курс при освоении в полном 

объёме образовательных программ, об условном переводе студентов на следующий 

курс; 

 решение вопросов о допуске студентов к государственной итоговой аттестации; 

 решение вопроса об отчислении студентов из Учреждения: 

 решение вопросов о постановке студентов на внутренний профилактический учёт и 

снятия с внутреннего профилактического учёта; 

 заслушивание информации и отчётов педагогических работников Учреждения; 

 рассмотрение вопросов по обобщению педагогического опыта, принятие решений и 

организация поисково-исследовательской работы педагогического коллектива 

Учреждения; 

 обсуждение годового календарного учебного графика, годового плана работы, 

рассмотрение локальных актов Учреждения по вопросам образовательной 

деятельности Учреждения.  

В Учреждении создан Методический совет. В состав Методического совета входят заместители 

директора Учреждения по учебной работе, учебно-производственной работе, методист, председатели 

предметно-цикловых комиссий. Основными компетенциями Методического совета являются - общее 

руководство методической работой и повышением профессиональной квалификации педагогических 

работников, изучение состояния образовательного процесса и методической работы, координация работы 

предметно-цикловых комиссий. 

В целях учёта мнения студентов, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних студентов по вопросам управления Учреждением и при принятии 

Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные 

интересы, по инициативе студентов, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних студентов в Учреждении созданы Студенческий совет, 

Родительский совет (законных представителей) несовершеннолетних студентов. 

С целью выполнения поставленных задач в колледже функционируют структурные 

подразделения и службы, деятельность которых регламентируется локальными актами 

Учреждения. 

Совершенствование системы управления Учреждением осуществлялось в 

следующих направлениях: 

- разработка и корректировка нормативно-программной документации в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО, ФГОС СПО ТОП-50, федерального проекта 

«Профессионалитет». 

В результате проделанной работы разработаны новые и актуализированы ранее 

разработанные локальные акты Учреждения. 
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3 Состав и квалификация административных и педагогических работников Учреждения 

 

Колледж укомплектован необходимым количеством административных и педагогических работников в соответствии со штатным 

расписанием: 39 основных, 5 внешних совместителей, 12 внутренних совместителей. 

Таблица 3.1 Руководители Учреждения 
№ 

п/п 

Фамилия, 

имя, отчество 
Занимаемая должность 

Образование 

 

Специальность, профессия, 

квалификация 

Стаж работы  

Категория 

(первая, высшая), 

аттестация  

на соответствие 

занимаемой должности 

О
б

щ
и

й
 

П
ед

аг
о
ги

ч

е
ск

и
й

 

В
 д

ан
н

о
й

 

д
о
л
ж

н
о

ст
и

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.  Шишкина Людмила 

Петровна 

Директор высшее Специальность: Математика 

Квалификация: учитель 

математики 

Специальность: Экономика и 

социология труда 

Квалификация: Экономист 

Специальность: Экономика и 

социология труда 

Квалификация: управление 

персоналом 

45,4 28,4 1,0 соответствие 

занимаемой должности 

2.  Шушарина Светлана 

Сергеевна 

Заместитель директора по УР высшее Специальность: Менеджмент 

Квалификация: Менеджер 

31,7 24,6 4,5 высшая по должности 

преподаватель 

3.  Маслова Оксана 

Сергеевна 

Заместитель директора по 

УВР 

высшее Специальность: Механизация 

сельского хозяйства 

Квалификация: инженер-

механик 

13,5 9,0 0,2 высшая по должности 

преподаватель 

4.  Картламаев 

Александр Иванович 

Заместитель директора по 

УПР 

высшее Специальность: Самолето- и 

вертолетостроение 

Квалификация: Инженер 

17,6 11,0 11,0 соответствие занимаемой 

должности 

5.  Егорова Александра Заместитель директора по высшее Специальность: Бухгалтерский 24,0 0 0,1  
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Юрьевна АХЧ учет, анализ и аудит 

Квалификация: экономист   

 

6.  Токмаков Александр 

Юрьевич 

Заместитель директора по 

безопасности 

высшее Степень: Бакалавр 

юриспруденции 

Направление: Юриспруденция 

18,8 0,1 0,1  

7.  Федотова Марина 

Анатольевна 

Заместитель директора по 

инновационной деятельности 

высшее Специальность: Математика. 

Информатика 

Квалификация: Учитель 

математики и информатики 

Специальность: Финансы и 

кредит 

Квалификация: экономист   

16,0  0,4 высшая по должности 

преподаватель 

8.  Утянова Наталья 

Васильевна 

Главный бухгалтер высшее Специальность: Финансы и 

кредит 

Квалификация: Экономист 

25,8 7,5 9,11 первая по должности 

преподаватель 

 

Таблица 3.2 - Состав и квалификация педагогических кадров Учреждения 

 Преподаватели Мастера производственного обучения Итого 

кол-во процент кол-во процент кол-во процент 

Имеют образование:       

высшее 43 93.5 0 0 43 93.5 

среднее профессиональное 3 6.5 0 0 3 6.5 

ИТОГО 46 100 0 0 46 100 

 

Имеют квалификационные 

категории: 

      

высшую 32 70 0 0 32 70 

первую 8 17.4 0 0 8 17.4 

ИТОГО 40 87.4 0 0 40 87.4 



Ульяновский электромеханический колледж всегда славился своим стабильным и 

высококвалифицированным преподавательским коллективом.  

 

В настоящее время в Учреждении работает преподаватель, имеющие звание: 

Почетное звание «Почетный работник среднего профессионального образования РФ» 

имеют 4 сотрудника Учреждения: 

 Головачев Сергей Иннокентьевич, 

 Левицкова Елена Владимировна, 

 Лукьянов Николай Иванович, 

 Боднар Галина Андреевна. 

Почетное звание «Отличник профтехобразования» 

 Прохорова Ирина Алексеевна. 

Почетное звание «Почетный работник сферы образования Российской Федерации» 

 Иванова Наталья Борисовна (2023). 

 Шушарина Светлана Сергеевна (2025) 

 Шатрова Наталья Викторовна (2025) 

Награждены нагрудными знаками: 

«Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации» 

 Королева Светлана Ивановна (2020). 

«За верность профессии» 

 Головачев Сергей Иннокетьевич (2024). 

 

Ученую степень «кандидат наук» имеют 3 педагогических работника колледжа: 

 Евстигнеев Алексей Дмитриевич к.т.н., 

 Нурутдинов Айрат Шамильевич к т.н., 

 Федотова Марина Анатольевна к.э.н. (2013). 

 

4. Состояние материально-технической базы, обеспечивающей реализацию 

образовательного процесса 

 

Перечень  учебных кабинетов: 

- 4 кабинета «Естественнонаучных дисциплин» 

- кабинет «Материаловедение» 

- 3 кабинета «Социально-экономических дисциплин» 

- кабинет «Технологии обработки материалов» 

- 2 кабинета «Инженерной графики» 

- кабинет метрологии и стандартизации 

- 3 кабинета «Иностранного языка» 

- кабинет основ теории кодирования и передачи информации 

- 2 кабинета «Математических дисциплин» 

- кабинет математических принципов построения компьютерных сетей 

- кабинет «Анализа финансово-хозяйственной деятельности, бухгалтерского учёта, 

налогообложения и аудита» 

- кабинет теории бухгалтерского учёта 

- кабинет охраны труда 

- кабинет управленческой психологии и управления персоналом, правового обеспечения 

профессиональной деятельности 

- кабинет «Истории и основ философии» 

- кабинет «Безопасности жизнедеятельности» 

- кабинет профессиональных дисциплин 

- кабинет дисциплин права 
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- кабинет информационных технологий 

 

Перечень мастерских (лабораторий): 

- лаборатория слесарных и механо-сборочных работ 

- лаборатория программирования систем ЧПУ 

- лаборатория процессов формообразования и инструментов 

- лаборатория вычислительной техники, архитектуры персонального компьютера и 

периферийных устройств 

- лаборатория технических средств обучения 

- лаборатория организации и принципов построения информационных систем 

- лаборатория информационных ресурсов 

- лаборатория автоматизированного проектирования технологических процессов 

- лаборатория электрических машин 

- лаборатория электрических основ источников питания 

- лаборатория электропривода 

- лаборатория программного обеспечения и сопровождения компьютерных систем 

- лаборатория программирования и баз данных 

- лаборатория разработки веб-приложений 

- лаборатория электрических измерений 

- мастерская 

- лаборатория электротехники и электроники 

- лаборатория монтажа, эксплуатации и ремонта электрооборудования 

- лаборатория электроснабжения промышленных и гражданских зданий 

- лаборатория технологии машиностроения 

- лаборатория физики 

- лаборатория химии 

 

  

Библиотека: площадь – 202,43 кв.м.; Библиотечный фонд составляет 48439 экземпляров, 

из них 47927 печатных документов, 246 аудиовизуальные документы, 266 электронных 

документа. Учебно-методические издания составляют 7754 экземпляров, основные 

учебные издания - 35277экземпляров. Художественная литература – 4896 экземпляров.  

 

- Спортивный зал – (2 зала: большой и малый), площадь – 334 кв.м. 

- Спортивная площадка – площадь – 1846,6 кв.м.  

- Актовый зал - площадь – 165,2 кв.м. 

- Тренажерный зал - имеется. 

- Наличие мест общественного питания  - 60 мест (столовая) 

- Наличие общежития – не имеется. 

- Медицинский пункт – имеется. 

 

Таблица 4.1 - Информационно-технические средства 

Наименование показателя Фактическое 

значение 

Наличие в образовательном учреждении подключения к сети Internet, 

скорость к сети Internet,Кбит/сек 

Провайдер 

«Ростелеком», 

скорость 1 Ггб 

Количество серверов 3 

Наличие локальных сетей в ОУ 1(учебно- 

административная) 
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Количество классов, оборудованных мультимедиа проекторами  6 

Количество интерактивных комплексов с мобильными классами  6 

 

Таблица 4.2- Компьютерные кабинеты / лаборатории 

№ 

п/п 

Компьютерные кабинеты 

(включая мобильные компьютерные кабинеты) 

Количество 

компьютеров 

1 301 10 

2 303 8 

3 305 9 

4 310 4 

5 311 11 

6 313 9 

7 315 8 

8 316 11 

9 217 6 

10 327 

мобильные комплексы(ноутбуки) 

4 

27 

 Итого 107 

 

 

Учреждение обеспечивает студентам доступность к сети Интернет из расчета не менее 

одного входа на 10 пользователей, а также необходимым комплектом лицензионного 

программного обеспечения.  

 

 

5. Контингент студентов 
  

ОГБПОУ УЭМК осуществляет обучение студентов по 13 специальностям, по очной и 

заочной формам обучения. 

Таблица 5.1 Общая численность студентов 

Специальность 

Уровень, срок 

обучения, 

форма 

получения 

образования 

I 

курс 

II 

курс 

III 

курс 

IV 

курс 

V 

курс 

Всего 

студентов 

1 2 3 4 5 6 7 8 

08.02.09 Монтаж, 

наладка и эксплуатация 

электрооборудования 

промышленных и 

гражданских зданий  

3 года 10 мес. 

базовая 

подготовка 

заочная форма 

обучения 

- - - 20 - 20 

08.02.09 Монтаж, 

наладка и эксплуатация 

электрооборудования 

промышленных и 

гражданских зданий  

2 года 10 мес. 

базовая 

подготовка 

очная форма 

обучения 

48 25 - - - 73 

2 года 10 мес. 

базовая 

подготовка 

заочная форма 

- 9 - - - 9 
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обучения 

08.02.09 Монтаж, 

наладка и эксплуатация 

электрооборудования 

промышленных и 

гражданских зданий  

4 года 10 мес. 

углубленная 

подготовка 

очная форма 

обучения 

- - 21 15 16 52 

09.02.06 Сетевое и 

системное 

администрирование 

3 года 10 мес. 

очная форма 

обучения 

25 25 18 21 - 89 

09.02.07 

Информационные 

системы и 

программирование  

(Профессионалитет) 

3 года 10 мес. 

очная форма 

обучения 

24 49 48 19 - 140 

13.02.11 Техническая 

эксплуатация и 

обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования (по 

отраслям) 

(Профессионалитет) 

3 года 10 мес. 

базовая 

подготовка 

очная форма 

обучения 

- - 18 21 - 39 

13.02.13 Эксплуатация и 

обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования (по  

отраслям) 

(Профессионалитет) 

3 года 10 мес. 

базовая 

подготовка 

очная форма 

обучения 

25 25 - - - 50 

15.02.08 Технология 

машиностроения 

 

3 года 10 мес. 

базовая 

подготовка 

очная форма 

обучения 

    -  

заочная форма 

обучения 
- - - 10 - 10 

15.02.16 Технология 

машиностроения 

(Профессионалитет) 

3 года 10 мес. 

базовая 

подготовка 

очная форма 

обучения 

49 44 21 21 - 135 

заочная форма 

обучения 
25 - 16 - - 41 

15.02.16 Технология 

машиностроения  

4 года 10 мес. 

базовая 

подготовка 

заочная форма 

обучения 

21 18 19 - - 58 

15.02.12 Монтаж, 

техническое 

обслуживание и ремонт 

3 года 10 мес. 

очная форма 

обучения 

- - 17 14 - 31 
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промышленного 

оборудования (по 

отраслям) 

15.02.17 Монтаж, 

техническое 

обслуживание, 

эксплуатация и ремонт 

промышленного 

оборудования (по 

отраслям) 

3 года 10 мес. 

очная форма 

обучения 

49 41 - - - 90 

40.02.01 Право и 

организация 

социального 

обеспечения  

2 года 10 мес. 

базовая 

подготовка 

очная форма 

обучения 

- - 16 - - 16 

3 года 10 мес. 

базовая 

подготовка 

заочная форма 

обучения 

- - 17 18  35 

40.02.04 Юриспруденция 

2 года 10 мес. 

базовая 

подготовка 

очная форма 

обучения 

26 25 - - - 51 

40.02.04 Юриспруденция 

2 года 10 мес. 

базовая 

подготовка 

заочная форма 

обучения 

- 7 - - - 7 

40.02.04 Юриспруденция 

3 года 10 мес. 

базовая 

подготовка 

заочная форма 

обучения 

23 29 - - - 52 

23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автотранспортных 

средств 

3 года 10 мес. 

базовая 

подготовка 

очная форма 

обучения 

25 - - - - 25 

23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей 

3 года 10 мес. 

базовая 

подготовка 

очная форма 

обучения 

- 25 39 19 - 83 

Итого  
очная форма 

обучения 
271 259 198 130 16 874 

Итого  
заочная форма 

обучения 
69 63 52 48 - 232 

ВСЕГО    340 321 250 177 16 1106 
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6.Организация образовательного процесса 

 

Режим занятий в Учреждении строится с учётом требований к условиям реализации 

образовательных программ: общая учебная нагрузка студентов по программам СПО не 

превышает 54 часов, обязательная – 36 часов в неделю. Учебный час – 45 минут. Занятия 

начинаются с 9ч.00 мин., продолжительность занятий парами – 90 минут Продолжительность 

перемен 10 – 30 мин. Учебная практика осуществляется в двухсменном режиме. 

Продолжительность каникул – 13 недель в году. 

 

Таблица 6.1 Организация учебных занятий (очная форма обучения) 

 I  

курс 

II  

 курс 

III  

 курс 

IV 

 курс 

V 

курс 

Продолжительность учебной недели (дней)  6 6 6 6 6 

Продолжительность занятий теоретического 

обучения (минут) 
90 90 90 90 90 

Продолжительность практических, 

лабораторных занятий (минут) 
90 90 90 90 90 

Продолжительность занятий 

производственного обучения (минут) 
-- 360 360 360 360 

Продолжительность перерывов: 

- минимальная 

- максимальная 

 

10 

30  

 

10  

30 

 

10 

30 

 

10 

30 

 

10 

30 

Периодичность проведения промежуточной 

аттестации студентов 

1раз/ 

год 

2раз/ 

год 

2раз/  

год 

2раз/ 

 год 

2раз/ 

 год 

 

Теоретическое обучение в Учреждении по всем образовательным программам 

среднего профессионального образования проводится в соответствии с ФГОС СПО по 

специальностям на основе учебных планов, рабочих программ, разработанных по всем 

преподаваемым учебным дисциплинам и междисциплинарным курсам в составе 

профессиональных модулей. 

Главными направлениями работы по организации теоретического обучения за 

отчетный период были следующие: 

 повышение качества подготовки специалистов за счет совершенствования 

методического обеспечения образовательного процесса, использования современных 

педагогических и информационных технологий; 

 систематическая работа со студентами, имеющими текущие и семестровые 

задолженности, сохранение контингента студентов; 

 работа с родителями (законными представителями) несовершеннолетних студентов, 

имеющих пропуски без уважительной причины. 

План мероприятий по названным направлениям включал в себя: 

 предварительную аттестацию студентов с подведением итогов на Педагогическом 

совете Учреждения; 

 консультирование; 

 проведение родительских собраний, собраний в группах совместно с педагогическими 

работниками и администрацией Учреждения; 

 проведение тематических родительских собраний, разработку и реализацию 

индивидуальных маршрутов обучения. 

В соответствии с годовым планом работы Учреждения проводился мониторинг и 

классно-обобщающий контроль, в том числе 

 с целью выявления динамики уровня качества образования в учебных группах; 
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 с целью анализа воспитательной работы в учебных группах; 

 с целью выявления динамики профессиональной подготовленности выпускников. 

 

 

Таблица 6.2 Результаты стартовой диагностики студентов нового набора 

2024-2025 учебный год 

шифр 

группы 

Специальность, 

шифр 

Предметная 

область или 

блок 

дисциплин 

Количество 

студентов 

 

Средний 

коэффиц. 

усвоения 

% 

Успевае

-мость 

в % 

Качество 

знаний 

(4 и 5) 

% По 

списку 

Выполнял

и 

2 3 4 5 6 7 8 9 

АС11 

Сетевое и 

системное 

администрирова

ние 

09.02.06 

русс. язык 

25 

19 49 100 47 

литература 19 48 100 42 

математика 19 36 56 22 

информатика 19 42 100 20 

физика 25 37 60 24 

ин. язык 16 37 60 30 

история 8 21 75 25 

обществозн-е 21 33 83 0 

химия 7 17 14 0 

биология 8 26 38 13 

география 20 65 85 50 

ИСП11 

Информационн

ые системы и 

программирова

ние  

09.02.07 

русс. язык 

25 

19 54 100 63 

литература 19 61 100 89 

математика 21 25 43 5 

информатика 15 40 100 14 

физика 24 46 63 33 

ин. язык 20 19 15 5 

история 21 33 66 14 

обществозн-е 22 42 91 27 

химия 22 26 36 9 

биология 12 20 17 8 

география 25 61 95 68 

ИСП12 

Информационн

ые системы и 

программирова

ние 

09.02.07 

русс. язык 

25 

16 57 100 75 

литература 16 57 100 88 

математика 16 34 69 19 

информатика 16 50 100 50 

физика 22 38 59 27 

ин. язык 17 20 29 0 

история 19 42 94 26 

обществозн-е 15 39 86 20 

химия 17 25 35 12 

биология 12 18 17 0 

география 20 63 100 70 

ТЭ11 

Эксплуатация и 

обслуживание 

электрического 

и 

русс. язык 

25 

11 37 64 18 

литература 15 38 80 13 

математика 8 29 38 25 

информатика 17 57 100 76 
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электромеханич

еского 

оборудования 

(по отраслям) 

13.02.13 

физика 23 30 48 13 

ин. язык 10 16 10 0 

история 12 42 92 17 

обществозн-е 11 60 100 64 

биология 10 16 10 0 

география 25 48 60 44 

ЭО11 

Монтаж, 

наладка и 

эксплуатация 

электрооборудо

вания 

промышленных 

и гражданских 

зданий 

08.02.09 

русс. язык 

25 

11 39 73 18 

литература 9 40 89 22 

математика 18 20 22 6 

информатика 20 59 100 55 

физика 25 39 60 28 

ин. язык 10 16 10 0 

история 17 59 100 53 

обществозн-е 16 49 94 38 

химия 9 20 11 11 

биология 11 16 9 0 

география 14 41 64 36 

ТМ11 

Технология 

машиностроени

я  

15.02.16 

русс. язык 

25 

18 43 79 33 

литература 18 36 67 22 

математика 14 36 71 21 

информатика 21 60 100 85 

физика 20 34 45 20 

ин. язык 8 33 37 25 

история 18 46 83 39 

обществозн-е 21 51 81 48 

химия 17 20 18 6 

биология 13 19 23 0 

география 16 35 81 13 

ТМ12 

Технология 

машиностроени

я  

15.02.16 

русс. язык 

25 

15 50 80 47 

литература 14 54 86 57 

математика 12 16 8 0 

информатика 15 53 100 6 

  

физика 

 

20 27 45 10 

ин. язык 16 37 64 17 

история 15 41 87 20 

обществозн-е 15 65 93 73 

химия 13 14 0 0 

биология 12 18 17 0 

география 25 53 80 56 

ТПО11 

Монтаж, 

техническое 

обслуживание, 

эксплуатация и 

ремонт 

промышленного 

оборудования 

15.02.17 

русс. язык 

25 

15 47 100 40 

литература 15 43 100 27 

математика 14 22 36 0 

информатика 21 46 95 38 

физика 21 34 52 19 

ин. язык 14 14 0 0 

история 15 58 100 60 

обществозн-е 15 58 100 60 

химия 10 16 10 0 

биология 13 21 23 8 

география 25 51 88 43 
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РА11 

Техническое 

обслуживание и 

ремонт 

двигателей, 

систем и 

агрегатов 

автомобилей 

23.02.07 

русс. язык 

 

23 50 87 52 

литература 17 48 76 53 

математика 17 30 65 6 

информатика 18 51 94 50 

физика 22 37 55 23 

ин. язык 20 41 78 29 

история 23 46 78 35 

обществозн-е 24 55 96 50 

химия 19 14 0 0 

биология 20 18 20 0 

география 25 52 84 44 

Ю11  
Юриспруденция 

40.02.04 

русс. язык 

25 

21 41 100 19 

литература 21 49 100 48 

математика 15 21 33 0 

физика 25 33 56 20 

информатика 23 43 100 27 

ин. язык 7 59 60 42 

история 16 11 84 15 

обществозн-е 14 44 100 28 

химия 12 37 58 25 

биология 14 20 29 0 

география 25 67 100 60 

 

Результаты стартовой диагностики студентов нового набора позволяют сделать 

вывод о слабой подготовке учащихся общеобразовательных школ. В связи с этим 

преподаватели вносят изменения в календарно-тематические планы и больше времени 

вынуждены уделять повторению школьной программы. 

Итоги контроля обсуждались на административных совещаниях и доводились до 

сведения участников образовательного процесса с целью последующего анализа и 

планирования предупреждающих и корректирующих действий. Анализировалась учебная 

и внеучебная деятельность студентов, работа классных руководителей, проводились 

собрания групп. Еженедельно контролировались вопросы посещаемости и успеваемости 

студентов, посещались занятия, были проведены контрольные срезы по определенным 

учебным дисциплинам и междисциплинарным курсам учебного плана. Проводимая 

работа оказала положительное влияние на успеваемость студентов, их организованность, 

снижение пропусков занятий.  

С целью содействия успешной социально-психологической адаптации 

первокурсников было проведено анкетирование студентов, позволившее выявить уровень 

комфортности в организации образовательной деятельности и имеющиеся трудности.  

Все студенты 1-х курсов были ознакомлены с Уставом Учреждения, правилами 

внутреннего распорядка, правилами пользования библиотечным фондом, графиком 

дежурства студентов и преподавателей по колледжу. Результаты проведенной работы 

были представлены на Педагогическом совете по теме «Анализ адаптации студентов 

первого курса к новым условиям обучения». 

 

Таблица 6.3 Мониторинг качества знаний студентов нового набора (на базе основного 

общего образования) по дисциплинам общеобразовательного цикла 2024-2025 уч. год, 

Специальность 
Блоки дисциплин 

Общеобразовательный цикл 
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Успеваем

ость % 

Качество 

% 

СОУ 

% 

09.02.06 Сетевое и системное администрирование 78 42 47 

09.02.07 Информационные системы и 

программирование 
95 69 65 

08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования промышленных и 

гражданских зданий 

71 29 39 

13.02.13 Эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

78 44 48 

15.02.17 Монтаж, техническое обслуживание, 

эксплуатация и ремонт промышленного 

оборудования (по отраслям) 

79 48 50 

15.02.16 Технология машиностроения 78 48 48 

40.02.04 Юриспруденция  86 61 59 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов автомобилей 
65 41 41 

Итого 79 48 50 

 

В течение учебного года проводятся корректирующие мероприятия с целью 

повышения успеваемости и качества обучении. Осуществляется плановый контроль 

ведения журналов учебных занятий, зачетных книжек. Результаты контроля отражались в 

справках и обсуждались на рабочих совещаниях педагогических работников. 

 

 

7 Уровень и качество подготовки студентов и выпускников 

 Образовательный процесс в колледже осуществлялся в соответствии с Планом 

работы ОГБПОУ УЭМК и сопровождался мониторингом образовательной деятельности 

колледжа. Оценка качества освоения основных профессиональных образовательных 

программ – программ подготовки специалистов среднего звена, включает в себя 

промежуточную и государственную итоговую аттестацию студентов. Все виды 

оценивания проводятся с использованием материалов фонда оценочных средств, 

включающих в себя оценочные материалы всех видов и форм аттестации. 

В течение учебного года администрацией проводится мониторинг качества 

учебных занятий. Результаты мониторинга обсуждаются на заседаниях ПЦК, 

педагогических советах, полученные данные анализируются руководством колледжа и на 

основании этого разрабатываются и реализуются корректирующие или предупреждающие 

мероприятия. Анализ результатов административных контрольных срезов показал, что 

студенты, в целом, успешно усваивают учебный материал, у них целенаправленно 

формируются знания, умения, общие и профессиональные компетенции.  

Данные текущего контроля используются администрацией и преподавателями 

колледжа: 

- для анализа качества освоения студентами основной профессиональной 

образовательной программы среднего профессионального образования;  

- для обеспечения ритмичной учебной работы студентов;  

- для своевременного выявления отстающих студентов и оказания им содействия в 

изучении учебного материала;  

- для организации индивидуальных занятий со студентами;  



22 

 

- для корректировки рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных 

модулей;  

- для совершенствования методики преподавания учебных дисциплин и МДК. 

 Промежуточная аттестация студентов осуществляется в соответствии с графиком 

учебного процесса в форме зачета, дифференцированного зачета, экзамена по дисциплине, 

междисциплинарному курсу; квалификационного экзамена по профессиональному 

модулю. 

 

Таблица 7.1 – Мониторинг качества знаний студентов (декабрь 2025г.) 

Специальность 

Блоки дисциплин 

ОГСЭ, ЕН, ОП, МДК 

Успева

емость

% 

Качест

во 

% 

СОУ 

% 

09.02.06 Сетевое и системное администрирование 52 36 39 

09.02.07 Информационные системы и 

программирование 
65 51 48 

08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования промышленных и гражданских 

зданий (углубленной подготовки) 

71 35 43 

13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание 

электрического  и электромеханического оборудования 
46 33 38 

13.02.13 Эксплуатация и обслуживание электрического 

и электромеханического оборудования (по отраслям) 
89 74 58 

15.02.08 Технология машиностроения 53 27 44 

15.02.16 Технология машиностроения 82 63 59 

15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт 

промышленного оборудования 
44 11 28 

15.02.17 Монтаж, техническое обслуживание, 

эксплуатация и ремонт промышленного оборудования 

(по отраслям) 

86 86 70 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 54 20 35 

40.02.04 Юриспруденция  83 83 73 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов автомобилей 
76 41 48 

Итого по колледжу 67 47 49 

 

 Освоение образовательных программ подготовки специалистов среднего звена в 

колледже завершается обязательной государственной итоговой аттестацией выпускников, 

целью которой является установление уровня подготовки выпускника к выполнению 

профессиональных задач и соответствия его подготовки требованиям ФГОС СПО. 

 Государственная итоговая аттестация студентов по реализуемым в колледже 

специальностям осуществляется в соответствии с нормативными документами 

Министерства просвещения и воспитания, Положением о порядке проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования в областном государственном бюджетном 

профессиональном образовательном учреждении «Ульяновский электромеханический 

колледж», Положением о дипломном проектировании защите проектов (работ) в 

областном государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении 

«Ульяновский электромеханический колледж». Государственная итоговая аттестация по 

специальностям проводилась в форме защиты дипломных работ и сдачи 
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демонстрационного экзамена. В течение учебного года осуществлялся плановый контроль 

организации курсового проектирования и дипломных работ.  

Государственная итоговая аттестация показала стабильный уровень подготовки 

выпускников. Сведения о результатах ГИА представлены в таблицах.  

 

Таблица 7.2 Информационные системы (по отраслям) базовая подготовка итоги 

защиты ДП  выпускников ОГБПОУ УЭМК за 2024 – 2025 учебный год по программе 

подготовки специалистов среднего звена группы ИСП 41, ИСП42, ИСП43  (очного 

отделения, бюджет) 

№ 

п/п 

Код 

специальнос

ти 

Получаемая 

специальность 

Количество выпускников 

Всего 

(чел.) 

Допущено 

к защите 

ВКР 

Получили оценку 

отлично хорошо удовлетвор

ительно 

1 09.02.07 

(очное 

отделение) 

Информационные 

системы и 

программировани

е 

55 55 29 18 8 

Итого 55 55 29 18 8 

 

Таблица 7.3 Информационные системы (по отраслям) базовая подготовка итоги 

демонстрационного экзамена  выпускников ОГБПОУ УЭМК за 2024 – 2025 учебный год 

по программе подготовки специалистов среднего звена группа ИСП 41, ИСП42, ИСП43 

(очного отделения, бюджет) 

№ 

п/п 

Код 

специально

сти 

Получаемая 

специальность 

Количество выпускников 

Всего 

(чел.) 

Допущено 

ДЭ 

Получили оценку 

отлично хорошо удовл. 

1 09.02.07 

(очное 

отделение) 

Информационны

е системы и 

программирован

ие 

55 55 25 14 16 

Итого 55 55 25 14 16 

 

Таблица 7.4 Технология машиностроения базовая подготовка итоги 

государственной итоговой аттестации выпускников ОГБПОУ УЭМК за 2024 

– 2025 учебный год по программе подготовки специалистов среднего звена 

групп ТМ-41, ТМ-401 (очного и заочного отделения, бюджет) 

№ 

п/п 

Код 

специально

сти 

Получаемая 

специальность 

Количество выпускников 

Всего 

(чел.) 

Допущено 

к защите 

ВКР 

Получили оценку 

отлично хорошо удовл. 

1 

15.02.08 

(очное 

отделение) 

Технология 

машиностроения 
15 15 5 3 7 

2 

15.02.08 

(заочное 

отделение) 

Технология 

машиностроения 
22 22 11 9 2 
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Итого: 37 37 16 12 9 

 

 

Таблица 7.5 Сетевое и системное администрирование итоги защиты ДП  выпускников 

ОГБПОУ УЭМК за 2024 – 2025 учебный год по программе подготовки специалистов 

среднего звена группа АС 41 (очного отделения, бюджет)  

№ 

п/п 

Код 

специальнос

ти 

Получаемая 

специальность 

Количество выпускников 

Всего 

(чел.) 

Допущено 

к защите 

ДП 

Получили оценку 

отлично хорошо удовлетвор

ительно 

1 09.02.06 

(очное 

отделение) 

Сетевое и 

системное 

администрирован

ие 

15 15 3 5 7 

Итого 15 15 3 5 7 

 

Таблица 7.6 Сетевое и системное администрирование итоги демонстрационного экзамена  

выпускников ОГБПОУ УЭМК за 2024 – 2025 учебный год по программе подготовки 

специалистов среднего звена группа АС 41 (очного отделения, бюджет)  

№ 

п/п 

Код 

специально

сти 

Получаемая 

специальность 

Количество выпускников 

Всего 

(чел.) 

Допущено 

ДЭ 

Получили оценку 

отлично хорошо удовл. 

1 09.02.06 

(очное 

отделение)  

Сетевое и 

системное 

администрирова

ние 

15 15 3 4 8 

Итого 15 15 3 4 8 

 

Таблица 7.7 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и 

гражданских зданий базовая подготовка итоги  ДП выпускников ОГБПОУ УЭМК за 2024 

– 2025 учебный год  по программе подготовки специалистов среднего звена базового 

уровня группа ЭО 401 (заочного отделения, бюджет) 

№

п/

п 

Код 

специально

сти 

Получаемая 

специальность 

Количество выпускников 

Всего 

(

чел.) 

Допущено 

к защите 

ДП 

Получили оценку 

отлично хорошо удовл. 

1 08.02.09 Монтаж, наладка 

и эксплуатация 

электрооборудов

ания 

промышленных 

и гражданских 

зданий 

6 6 3 3 0 

Итого 6 6 3 3 0 
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Таблица 7.8 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и 

гражданских зданий базовая подготовка итоги демонстрационного экзамена   

выпускников ОГБПОУ УЭМК за 2023 – 2024 учебный год по программе подготовки 

специалистов среднего звена группа ЭО 401 (заочного отделения, бюджет) 

№ 

п/п 

Код 

специально

сти 

Получаемая 

специальность 

Количество выпускников 

Всего 

(чел.) 

Допущено 

ДЭ 

Получили оценку 

отлично хорошо удовл. 

1 08.02.09 Монтаж, наладка 

и эксплуатация 

электрооборудов

ания 

промышленных 

и гражданских 

зданий 

6 6 1 5 0 

Итого 6 6 1 5 0 

 

 

Таблица 7.9 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и 

гражданских зданий углубленная подготовка итоги ДП выпускников ОГБПОУ УЭМК за 

2024 – 2025 учебный год по программе подготовки специалистов среднего звена 

углубленного уровня группа ЭО 51 (очного отделения, бюджет) 

№ 

п/п 

Код 

специальнос

ти 

Получаемая 

специальность 

Количество выпускников 

Всего 

(чел.) 

Допущено 

к защите 

ДП 

Получили оценку 

отлично хорошо удовл

. 

1 08.02.09 Монтаж, 

наладка и 

эксплуатация 

электрооборуд

ования 

промышленны

х и 

гражданских 

зданий  

13 13 7 4 2 

Итого 13 13 7 4 2 

 

Таблица 7.10 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и 

гражданских зданий углубленная подготовка итоги демонстрационного экзамена   

выпускников ОГБПОУ УЭМК за 2024 – 2025 учебный год по программе подготовки 

специалистов среднего звена группа ЭО 51 (очного отделения, бюджет) 

№ 

п/

п 

Код 

специально

сти 

Получаемая 

специальность 

Количество выпускников 

Всего 

(чел.) 

Допущен

о к ДЭ 

Получили оценку Не 

явил

ись 

отличн

о 

хорошо удовле

тв 

1 08.02.09  Монтаж, наладка 13 13 6 9 1 0 
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и эксплуатация 

электрооборудов

ания 

промышленных и 

гражданских 

зданий 

Итого 13 13 6 9 1 0 

 

Таблица 7.11 Право и организация социального обеспечения базовая итоги  ДП  

выпускников ОГБПОУ УЭМК за 2024 – 2025 учебный год по программе подготовки 

специалистов среднего звена группа ПСО31 и ПСО94 (очного и заочного отделения, 

внебюджет) 

№п/

п 

Код 

специальност

и 

Получаемая 

специальнос

ть 

Количество выпускников 

Всего 

(чел.) 

Допущен

о к 

защите 

ВКР 

Получили оценку 

отлич

но 

хоро

шо 

удовл

ет. 

Не 

явилис

ь 

1 40.02.01        

(очная форма 

обучения) 

Право и 

организация 

социального 

обеспечения  

45 45 24 19 2 - 

2 40.02.01 

(заочная 

форма 

обучения) 

Право и 

организация 

социального 

обеспечения  

12 12 7 3 1 1 

Итого  57 57 31 22 3 1 

 

Таблица 7.12 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям) итоги  ДП  выпускников ОГБПОУ 

УЭМК за 2024 – 2025 учебный год по программе подготовки специалистов среднего звена 

группа ТЭ 41(очного отделения, бюджет) 

№ 

п/п 

Код 

специальност

и 

Получаемая 

специальность 

Количество выпускников 

Всего 

(чел.) 

Допущено 

к защите 

ДП 

Получили оценку 

отлично хорошо удовл. 

1 13.02.11 

(очное 

отделение) 

Техническая 

эксплуатация и 

обслуживание 

электрического 

и 

электромеханич

еского 

оборудования 

11 11 3 6 2 

Итого 11 11 3 6 2 
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Таблица 7.13 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям) итоги  демонстрационного экзамена   

выпускников ОГБПОУ УЭМК за 2024 – 2025 учебный год  по программе подготовки 

специалистов среднего звена группа ТЭ 41 (очного отделения, бюджет) 

№ 

п/п 

Код 

специальнос

ти 

Получаемая 

специальность 

Количество выпускников 

Всего 

(чел.) 

Допущено 

ДЭ 

Получили оценку 

отлично хорошо удовл. 

1 13.02.11 Техническая 

эксплуатация и 

обслуживание 

электрического 

и 

электромехани

ческого 

оборудования 

11 11 7 4 0 

Итого 11 11 7 4 0 

 

Таблица 7.14 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного 

оборудования (по отраслям) итоги защиты дипломных проектов  выпускников ОГБПОУ 

УЭМК за 2024 – 2025 учебный год  по программе подготовки специалистов среднего 

звена группа ТПО 41 (очного отделения, бюджет) 

№ 

п/п 

Код 

специаль-

ности 

Получаемая 

специальность 

Количество выпускников 

Всего 

(чел.) 

Допущено 

к защите 

ВКР 

Получили оценку 

отлично хорошо удовл. 

1 15.02.12   Монтаж, 

техническое 

обслуживание и 

ремонт 

промышленного 

оборудования (по 

отраслям) 

10 10 4 3 3 

Итого 10 10 4 3 3 

 

Таблица 7.15 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного 

оборудования (по отраслям) итоги  Демонстрационного экзамена выпускников ОГБПОУ 

УЭМК за 2024 – 2025 учебный год по программе подготовки специалистов среднего звена 

группа ТПО 41 (очного отделения, бюджет) 

№ 

п/п 

Код 

специаль

ности  

Получаемая 

специальность 

Количество выпускников 

Всего 

(чел.) 

Допущено 

ДЭ 

Получили оценку 

отлично хорошо удовл. 

1 15.02.12 15.02.12  Монтаж, 

техническое 

обслуживание и 

ремонт 

10 10 0 4 6 
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промышленного 

оборудования (по 

отраслям) 

Итого 10 10 0 4 6 

 

 

Таблица 7.16 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей итоги ДП выпускников ОГБПОУ УЭМК за 2024 – 2025 учебный год 

по программе подготовки специалистов среднего звена группа РА 41  

(очное отделение, бюджет) 

№ 

п/п 

Код 

специаль-

ности 

Получаемая 

специальность 

Количество выпускников 

Всего 

(чел.) 

Допущено 

к защите 

ВКР 

Получили оценку 

отлично хорошо Удовлет

ворител

ьно 

1 23.02.07  Техническое 

обслуживание и 

ремонт двигателей, 

систем и агрегатов 

автомобилей 

18 18 3 4 11 

Итого 18 18 3 4 11 

 

Таблица 7.17 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей итоги Демонстрационного экзамена выпускников ОГБПОУ УЭМК 

за 2024 – 2025 учебный год по программе подготовки специалистов среднего звена 

группа РА 41 (очное отделение, бюджет) 

№ 

п/п 

Код 

специаль

ности  

Получаемая 

специальность 

Количество выпускников 

Всего 

(чел.) 

Допущено 

ДЭ 

Получили оценку 

отлично хорошо удовл. 

1 23.02.07  Техническое 

обслуживание и 

ремонт 

двигателей, 

систем и 

агрегатов 

автомобилей 

18 18 2 4 12 

Итого 18 18 2 4 12 

 

 

 

Таблица 7.18 Итоги ГИА в целом по колледжу за 2024-2025 уч. год 

Специальность 

Допуще

но 

к ГИА 

Окончил

и 

колледж 

Выдано 

Диплом

ов с 

отличие

м 

Выдано 

справок 

об 

обучени

и или 

СОУ 

Качес

тво 
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периоде 

обучени

я  

08.02.09 Монтаж, наладка и 

эксплуатация 

электрооборудования 

промышленных и гражданских 

зданий (углубленной 

подготовки) 

13 13 3 0 79,08 84,62 

08.02.09 Монтаж, наладка и 

эксплуатация 

электрооборудования 

промышленных и гражданских 

зданий (базовой подготовки) 

6 6 2 0 82 100 

09.02.06 Сетевое и системное 

администрирование 

15 15 
0 0 58,16 53,33 

09.02.07 Информационные 

системы и программирование  

55 55 
12 0 78,91 85,45 

13.02.11 Техническая 

эксплуатация и обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

11 11 

1 0 68,73 82,82 

15.02.08 Технология 

машиностроения 
37 37 11 0 72,76 75,68 

15.02.12 Монтаж, техническое 

обслуживание и ремонт 

промышленного оборудования 

(по отраслям) 

10 10 0 0 70 70 

40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 
57 56 12 0 82,43 94,64 

23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

двигателей и агрегатов 

автомобилей 

18 18 2 0 49,33 33 

Итого 222 221 43 0 74,43 79,64 

 

Результаты Государственной итоговой аттестации показали, что выпускники в 

целом продемонстрировали хороший уровень освоенности общих и профессиональных 

компетенций и готовность к выполнению основных видов профессиональной 

деятельности, предусмотренных ФГОС СПО. 
 

8 Учебно-производственная деятельность по профессиональной подготовке 

студентов 

Учебно-производственная работа по профессиональной подготовке студентов 

направлена на решение следующих задач: 

- организационное сопровождение учебной и производственной практики в 

процессе реализации образовательной программы ППССЗ в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО. 
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- привлечение работодателей к формированию современного содержания 

профессионального образования, реализации ФГОС СПО, формированию вариативной 

части ОП, согласованию образовательных программ; 

- организацию маркетинговых исследований рынка труда и запроса потребителей 

образовательных услуг для расширения перечня направлений подготовки специалистов; 

- реализацию системы мероприятий, направленных на повышение 

привлекательности рабочих профессий и специальностей, востребованных на 

региональном рынке труда; 

- обеспечение качества контингента абитуриентов и студентов за счет развития 

системы профориентационной работы, создания положительной мотивации к обучению. 

В рамках решения поставленных задач достигнуты определенные результаты. 

Все виды практики организованы в соответствии с графиком учебного процесса в 

организациях и предприятиях Ульяновской области на договорной основе. 

Базами практики являлись предприятия Ульяновской области, направление 

деятельности которых соответствует профилю подготовки студентов. 

В рамках решения задачи по организационному сопровождению учебной и 

производственной практики в процессе реализации образовательной программы ППССЗ в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО продолжена работа по корректировке программ 

учебной и производственной (по профилю специальности и преддипломная) практики, 

разработке заданий на практику, учебно-методических комплексов практики по 

специальностям: 

08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и 

гражданских зданий. 

09.02.06 Сетевое и системное администрирование. 

09.02.07 Информационные системы и программирование. 

13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям). 

15.02.08 Технология машиностроения. 

15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного 

оборудования (по отраслям). 

15.02.16 Технология машиностроения. 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей. 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения. 

В течение года осуществлялось информационное сопровождение разделов на 

официальном сайте и на официальной странице социальной сети «Вконтакте». 

Реализован механизм оценки уровня сформированности общих и 

профессиональных компетенций студентов в период производственной практики (форма 

аттестационного листа по практике, предусматривающего оценку освоения 

обучающимися общих и профессиональных компетенций, формы отчетности 

руководителя практики по оценке формирования ОК и ПК). 

Мониторинг и контроль качества учебно-производственной деятельности 

осуществлялся в соответствии с годовым планом работы Учреждения и включал 

рассмотрение следующих вопросов: 

- организация практической подготовки студентов на единой цифровой платформе 

в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»; 

- итоги учебной и производственной практики; 

- анализ сформированности ПК при проведении экзаменов (квалификационных); 

- итоги контроля качества руководства практикой студентов; 

- итоги мониторинга деятельности студентов в процессе практики. 

Ульяновский электромеханический колледж является профессиональной 

образовательной организацией Ульяновской области, которая успешно сотрудничает в 
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области подготовки кадров и трудоустройства выпускников на предприятия г. 

Ульяновска.  

Реализуются соглашения о сотрудничестве с предприятиями: 

- акционерное общество «Ульяновский патронный завод»; 

- филиал ПАО «Ил»-Авиастар; 

- акционерное общество «АРХБУМ»; 

- публичное акционерное общество «Т Плюс»; 

- акционерное общество «ПРОМТЕХ-Ульяновск»; 

- общество с ограниченной ответственностью «Точное машиностроение»; 

- общество с ограниченной ответственностью «Ульяновский Завод точного литья»; 

- общество с ограниченной ответственностью «Ульяновский завод промышленной 

арматуры»; 

- общество с ограниченной ответственностью группа компаний «СервисГаз»; 

- публичное акционерное общество «Россети Волга»; 

- общество с ограниченной ответственностью «Металлоконструкции»; 

- акционерное общество «Научно-производственное предприятие «Завод Искра»; 

- общество с ограниченной ответственностью «Современные технологии литья»; 

- общество с ограниченной ответственностью «Ульяновский приборо-ремонтный 

завод»; 

- ульяновское муниципальное унитарное предприятие «Городская теплосеть»; 

- общество с ограниченной ответственностью «КАНИСТРА-СЕРВИС»; 

- общество с ограниченной ответственностью «ЛЕГРАН»; 

- акционерное общество «ЕВРАЗ Маркет»; 

- публичное акционерное общество «Ростелеком»; 

- муниципальное бюджетное учреждение «Правый берег»; 

- управление Федеральной службы исполнения наказаний России по Ульяновской 

области; 

- управление Министерства внутренних дел Российской Федерации по 

Ульяновской области; 

- Агентство по обеспечению деятельности мировых судей Ульяновской области. 

В 2025 году работа с социальными партнерами проводилась по следующим 

направлениям: 

- привлечение специалистов предприятий для проведения теоретических занятий и 

руководства практикой, участие в оценке сформированности ОК и ПК; 

- участие в формировании вариативной части ОП; 

- согласование образовательных программ ППССЗ, программ учебной и 

производственной практики, контрольно-оценочных средств по реализуемым 

специальностям; 

- участие в работе комиссии при проведении экзаменов (квалификационных) по 

ПМ и государственной итоговой аттестации; 

- участие в организации интерактивных выставок в рамках проведения 

Министерством просвещения и воспитания Ульяновской области профориентационных 

мероприятий; 

- участие в конкурсах профессионального мастерства «Профессионалы» и 

региональном чемпионате профессий «ПрофиСтарт»; 

- организация стажировки для преподавателей; 

Реализована система мероприятий, направленных на повышение 

привлекательности рабочих профессий и специальностей, востребованных на 

региональном рынке труда, работа велась в следующих формах: 

- определение баз практики на основе договоров с организациями; 

- проведение профориентационных мероприятий совместно с работодателями; 

- участие студентов в ярмарках вакансий; 
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- подготовка и проведение мастер-классов; 

- организация работы интерактивных выставок Учреждения; 

- беседы с родителями студентов, выступления на родительских собраниях 

представителей работодателей; 

- анкетирование выпускников на предмет их профессиональных намерений; 

- мониторинг предполагаемого и фактического трудоустройства выпускников; 

- реализация мероприятий плана популяризации федерального проекта 

«Профессионалитет»; 

- обучение школьников первой профессии «Токарь»; 

- обучение второй профессии студентов «Слесарь механосборочных работ», 

«Оператор станков с программным управлением», «Лаборант химического анализа». 

- участие в мероприятиях, организованных Центром опережающей 

профессиональной подготовки Ульяновской области. 

Взаимоотношения с предприятиями региона открывает для Учреждения 

дополнительные возможности: 

- постоянный доступ к информации о рынке труда, что позволяет планировать 

структуру специальностей и профессий, объем подготовки кадров; 

- учета требований работодателей по содержанию подготовки специалистов путем 

совместной разработки рабочих программ; 

- организации производственной практики студентов на оборудовании, 

задействованном в реальном секторе сферы производства; 

- систематической стажировки преподавателей Учреждения на предприятиях для 

ознакомления с современным оборудованием; 

- оценки качества подготовки выпускников специалистами предприятий; 

- целевой подготовки специалистов для конкретного предприятия; 

- реализация плана мероприятий Центра карьеры ОГБПОУ УЭМК. 

С целью выявления уровня сформированности профессиональных компетенций в 

соответствии с требованиями ФГОС, ежегодно принимается участие в конкурсе 

профессионального мастерства «ПрофиСтарт» и «Профессионалы». 

Главной задачей учебно-производственной работы является организация и 

контроль за проведением практики в соответствии с ФГОС СПО. 

 

Таблица 8.1 - Организация профессиональной производственной практики в 2025 году 

№ Специальность 

(профессия) 

 

Виды практики Базы практики Договоры с 

организациями, 

предприятиями 

учреждениями  

(реквизиты) 

1 08.02.09 Монтаж, 

наладка и 

эксплуатация 

электрооборудова

ния 

промышленных и 

гражданских 

зданий 

 

учебная, 

производственная

преддипломная 

АО «Ульяновский 

патронный завод», 

Филиал ПАО «Ил»-

Авиастар, 

АО «ПРОМТЕХ-

Ульяновск», 

ООО «Точное 

машиностроение», 

ООО «Ульяновский завод 

точного литья», 

МБУ «Правый Берег», 

ПАО «Россети Волга», 

УМУП «Городская 

теплосеть»,  

Договоры о 

сотрудничестве 

заключены. 
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ООО ГК «СервисГаз», 

ООО «Ульяновский завод 

промышленной 

арматуры», 

Филиал «Ульяновский» 

ПАО «Т Плюс». 

2 09.02.06 Сетевое и 

системное 

администрирован

ие 

учебная, 

производственная

преддипломная 

АО «Ульяновский 

патронный завод», 

Филиал ПАО «Ил»-

Авиастар 

Договоры о 

практическом 

обучении 

заключены. 

3 09.02.07 

Информационные 

системы и 

программировани

е 

учебная, 

производственная

преддипломная 

АО «Ульяновский 

патронный завод», 

Филиал ПАО «Ил»-

Авиастар 

Договоры о 

практическом 

обучении 

заключены. 

4 13.02.11 

Техническая 

эксплуатация и 

обслуживание 

электрического и 

электромеханичес

кого 

оборудования (по 

отраслям) 

учебная, 

производственная

преддипломная 

АО «Ульяновский 

патронный завод», 

Филиал ПАО «Ил»-

Авиастар, 

АО «ПРОМТЕХ-

Ульяновск», 

ООО «Точное 

машиностроение», 

ООО «Ульяновский завод 

точного литья», 

МБУ «Правый Берег», 

ПАО «Россети Волга», 

УМУП «Городская 

теплосеть»,  

ООО ГК «СервисГаз», 

ООО «Ульяновский завод 

промышленной 

арматуры», 

Филиал «Ульяновский» 

ПАО «Т Плюс». 

Договоры о 

сотрудничестве 

заключены. 

5 15.02.08 

Технология 

машиностроения 

 

учебная, 

производственная

преддипломная 

АО «Ульяновский 

патронный завод», 

Филиал ПАО «Ил»-

Авиастар, 

АО «ПРОМТЕХ-

Ульяновск», 

ООО «Точное 

машиностроение», 

ООО «Ульяновский завод 

точного литья», 

ООО ГК «СервисГаз», 

ООО «Ульяновский завод 

промышленной 

арматуры». 

Договоры о 

сотрудничестве 

заключены. 

6 15.02.12 Монтаж, 

техническое 

обслуживание и 

учебная, 

производственная

преддипломная 

АО «Ульяновский 

патронный завод», 

Филиал ПАО «Ил»-

Договоры о 

сотрудничестве 

заключены. 
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ремонт 

промышленного 

оборудования (по 

отраслям) 

Авиастар, 

АО «ПРОМТЕХ-

Ульяновск», 

ООО «Точное 

машиностроение», 

ООО «Ульяновский завод 

точного литья», 

ООО ГК «СервисГаз», 

ООО «Ульяновский завод 

промышленной 

арматуры», ООО 

«Современные 

технологии литья». 

7 15.02.16 учебная, 

производственная

преддипломная 

АО «Ульяновский 

патронный завод», 

Филиал ПАО «Ил»-

Авиастар, 

АО «ПРОМТЕХ-

Ульяновск», 

ООО «Точное 

машиностроение», 

ООО «Ульяновский завод 

точного литья», 

ООО ГК «СервисГаз», 

ООО «Ульяновский завод 

промышленной 

арматуры». 

Договоры о 

сотрудничестве 

заключены. 

8 23.02.07 

Техническое 

обслуживание и 

ремонт 

двигателей, 

систем и 

агрегатов 

автомобилей. 

 

учебная, 

производственная

преддипломная 

АО «Ульяновский 

патронный завод», 

Филиал ПАО «Ил»-

Авиастар, 

АО «ПРОМТЕХ-

Ульяновск», 

ООО «Точное 

машиностроение», 

ООО «Ульяновский завод 

точного литья», 

ООО ГК «СервисГаз», 

ООО «Ульяновский завод 

промышленной 

арматуры». 

Договоры о 

сотрудничестве 

заключены. 

9 40.02.01 Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

учебная, 

производственная

преддипломная 

ОГКУ «Корпорация 

развития интернет-

технологий – 

Многофункциональный 

центр предоставления 

государственных и 

муниципальных услуг в 

Ульяновской области», 

Управление 

Министерства 

внутренних дел 

Договоры о 

практическом 

обучении 

заключены. 
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Российской Федерации по 

Ульяновской области, 

Агентство по 

обеспечению 

деятельности мировых 

судей Ульяновской 

области, ОГКУ 

«Кадровый центр 

Ульяновской области». 

 

Анализ организации учебно-производственной работы в Учреждении за отчетный 

период позволяет сделать вывод о реализации задач по созданию условий для 

формирования конкурентоспособной личности, готовой к успешной профессиональной 

работе. 

 

9 Трудоустройство выпускников 

 

Одним из важнейших показателей эффективной работы Учреждения является 

трудоустройство выпускников в соответствии с освоенной специальностью. 

Таблица 9.1 - Устройство выпускников по завершении обучения в Учреждении 

 2025 

количество выпускников /  

 процент 

1. ВУЗ 37/17 

2. Трудоустройство 77/35 

3. Призваны в ряды ВС РФ 107/48 

Итого 221/100 

 На базе колледжа работает Центр карьеры. Информация о Центре 

размещена на сайте областного государственного бюджетного образовательного 

учреждения среднего профессионального образования «Ульяновский 

электромеханический колледж» https://uemc73.gosuslugi.ru/studentam/trudoustroystvo-

vypusknikov/  

На странице содержится: 

- контактная информация с указанием контактного лица, номера мобильного 

телефона, адреса электронной почты, адреса местонахождения; 

- нормативная документация; 

- информация о партнёрах (работодателях). 

При реализации направлений работы Центра используются социальные сети: 

размещается информация о вакансиях в группах Вконтакте (группа Ульяновского 

электромеханического колледжа, публичных страницах, пользующихся популярностью 

среди молодёжи). Функционирует «горячая линия» по трудоустройству 

https://vk.com/topic-86626748_37456002, страница оценки деятельности Центра карьеры 

https://vk.com/uemc173?ref=group_menu&w=app5619682_-86626748, сервисы экосистемы 

«Работа России» для молодёжи https://vk.com/uemc173?w=wall-86626748_8589.  

Реализуется комплекс мероприятий, направленный на обучение студентов навыкам 

самопрезентации. Штатный психолог проводит работу со студентами, определяет 

психологический портрет, выдаёт соответствующие рекомендации, привлекаются 

кадровые специалисты работодателей для проведения системных тренингов по овладению 

навыками самопрезентации. 

Проводятся плановые встречи с представителями территориального органа Центра 

занятости с целью информирования студентов об актуальном состоянии рынка труда. 

https://uemc73.gosuslugi.ru/studentam/trudoustroystvo-vypusknikov/
https://uemc73.gosuslugi.ru/studentam/trudoustroystvo-vypusknikov/
https://vk.com/topic-86626748_37456002
https://vk.com/uemc173?ref=group_menu&w=app5619682_-86626748
https://vk.com/uemc173?w=wall-86626748_8589
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Система организации временной занятости студентов ведётся по нескольким 

направлениям. Осуществляется поддержка в реализации студенческих проектов, 

направленных на организацию временной трудовой занятости. Работа проводится 

совместно с Кадровым центром Ульяновской области, Администрацией Заволжского 

района г. Ульяновска. Предоставляется индивидуальная помощь в поиске временного 

трудоустройства студентов с использованием интернет-ресурсов. 

Заключено соглашение о сотрудничестве с Заволжским кадровым центром. В рамках 

соглашения проводятся плановые мероприятия, направленные на профессиональную 

ориентацию, обучение навыкам разработки резюме, особенностям взаимодействия с 

работодателями, информирование о состоянии рынка труда. Информация о вакансиях, 

имеющихся в Центре занятости населения, выдаётся студентам и выпускникам в «живом 

режиме» с использованием сети Интернет и телефонной связи. 

В мае 2025 года приняли участие в областном конкурсе лучших практик 

трудоустройства молодёжи Ульяновской области, заняли 3 место в номинации 

«Партнерство в развитии профессиональных компетенций». 

В сентябре 2025 года приняли участие во Всероссийском конкурсе лучших практик 

трудоустройства молодежи 2025 г. в номинации «Партнерство в развитии 

профессиональных компетенций», получили диплом участника. 

 

10 Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение 

образовательного процесса 

 

Главной задачей методической работы в колледже является систематическая 

коллективная и индивидуальная деятельность педагогических работников, направленная 

на повышение их научно-теоретического, общекультурного уровня, психолого-

педагогической подготовки и профессионального мастерства. 

Основными направлениями учебно-методической работы являются: 

 создание комплексного методического обеспечения дисциплин и 

профессиональных модулей специальностей по ФГОС; 

 повышение уровня квалификации педагогических работников; 

 применение современных образовательных технологий в учебном процессе; 

 организация и методическое обеспечение самостоятельной работы студентов. 

В состав методической службы колледжа входят: 

 методические объединения преподавателей – предметно-цикловые комиссии; 

 методический совет. 

Деятельность учебно-методической службы колледжа в 2025 учебном году 

направлена на реализацию Единой методической темы – «Система сохранения и развития 

молодёжного кадрового потенциала для организаций реального сектора экономики и 

оборонно-промышленного комплекса Ульяновской области» 

Цель методического совета: 

Осуществление целенаправленной деятельности по повышению качества 

учебно- и научно-методического сопровождения образовательного процесса и его 

совершенствование путем использования современных педагогических и 

образовательных технологий, актуализации рабочих программ и учебно-

методической документации в соответствии с требованиями ФГОС СПО и 

профессиональными стандартами. 
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Задачи методического совета: 

1. Осуществление стратегического планирования учебно-методической работы 

колледжа. 

2. Осуществление координации действий по вопросам совершенствования 

организации учебного процесса. 

3. Внедрение в образовательный процесс дистанционных образовательных 

технологии и электронного обучения. 

4. Разработка и осуществление системы мер и мероприятий, обеспечивающих 

повышение качества профессиональной подготовки

 выпускников колледжа в условиях модернизации образования. 

5. Обеспечение коллегиальности в обсуждении и принятии рекомендаций по 

основным направлениям и формам учебной и методической работы в колледже. 

6. Создание условий для удовлетворения профессиональных потребностей 

работников колледжа в повышении профессионального мастерства и 

результативности педагогической деятельности. 

7. Совершенствование образовательного процесса на основе требований ФГОС. 

8. Актуализация рабочих программ и другой учебно-методической 

документации в соответствии с требованиями ФГОС и профессиональными 

стандартами. 

9. Информационное и учебно-методическое обеспечение образовательного 

процесса. 

10. Повышение профессионального мастерства преподавателей путем 

самообразования, повышения квалификации и участия в региональных и 

межрегиональных мероприятиях. 

11. Совершенствование форм и методов организации учебно-методического 

процесса в колледже в ходе работы по единой методической теме. 

12. Применение в учебном процессе современных профессионально 

направленных педагогических и информационных технологий, современных форм и 

методов обучения. 

13. Создание условий для развития и совершенствования личности обучающегося. 

14. Помощь при подготовке открытых учебно-методических, научно- 

методических мероприятий. 

 

Приоритетные направления деятельности методического совета: 

1. Информирование педагогических работников о достижениях 

педагогической и психологической науке и практике, оказание методической 

помощи в качественном осуществлении образовательной деятельности, создании 

учебно-методических материалов; составлении учебной и планирующей 

документации, подготовке докладов и выступлений на педагогические советы, 

конференции, совещания. 

2. Изучение и внедрение передового опыта научно-методической, учебно- 

методической работы, инновационной деятельности преподавателей. 

3. Накопление и систематизация нормативной, учебно-программной и 

методической документации, научно-методической литературы, лучших 

методических разработок, рекомендованных к распространению. 

 

Проблема, предлагаемая для реализации на новый учебный год: 

Внедрение в практику обучения и воспитания новых эффективных 

педагогических технологий, формирующих у студентов колледжа актуальные 

профессиональные навыки и умения, гражданскую идентичность, чувство 

принадлежности малой Родине, потребность в добровольческой деятельности 
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Для решения поставленных перед коллективом задач Методическим советом 

колледжа был разработан план мероприятий по реализации единой методической темы. 

Методическая деятельность преподавателей организована через работу семи предметно-

цикловых комиссий (ПЦК):  

 Комиссия общих гуманитарных и социальных дисциплин;  

 Комиссия математических и общих естественнонаучных дисциплин; 

 Комиссия экономических и правовых дисциплин;  

 Комиссия информатики и информационных технологий  

 Комиссия технологии машиностроения   

 Комиссия электрооборудования  

 Комиссия языковой подготовки и физической культуры   

ПЦК работают по своим планам с учетом специфики преподаваемых учебных 

дисциплин. 

Важнейшим направлением методической деятельности является создание 

комплексного методического обеспечения дисциплин и профессиональных модулей 

специальностей СПО, реализуемых в колледже в соответствии с лицензией.  

Учебно-методическая деятельность оснащена библиотечным фондом. 

Библиотечный фонд составляет 48439 экземпляров, из них 47913 печатных 

документов, 246 аудиовизуальные документы, 266 электронных документа. Учебно-

методические издания составляют 7754 экземпляров, основные учебные издания – 35276 

экземпляров (с грифом – 33199 экземпляров). Художественная литература – 4883 

экземпляров. Новые поступления за 5 лет – 1850 экземпляра (70 наименований). Объем 

средств, затраченных на новые учебные издания за последние 5 лет составили 1667066 

рублей 73 копейки. Так же в колледже работает читальный зал на 40 посадочных мест, 

там же установлены персональные компьютеры с доступом в интернет (3 шт.) 

Численность зарегистрированных пользователей библиотеки составляет – 987 человека. В 

апреле 2023 года продлен договор на подключение к Национальной электронной 

библиотеке (НЭБ) и предоставлении доступа к объектам Национальной электронной 

библиотеки (бессрочно). 

Актуальна и востребована учебно-исследовательская, опытно-экспериментальная 

и проектная деятельность педагогических работников и студентов колледжа.   

Студенты и преподаватели участвуют в различных конференциях на базе колледжа и 

за его пределами. Так на базе нашего колледжа в студенческой научно-практической 

конференции приняли участие в семи секциях более 70 студентов.  

Преподаватели готовят студентов к участию в различных конкурсах 

профессионального мастерства, олимпиадах и т.п.  

 

Таблица 10.1 Участие студентов во внешних мероприятиях  

№ ФИО студента, 

группа 

Специальность Результат ФИО 

руководителя 

ОБЛАСТНАЯ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ  СТУДЕНТОВ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ «МОЛОДЕЖЬ И 

НАУКА - 2025» 

1 Шепелева В.Н. 09.02.07 Информационные системы и 

программирование 

Диплом 2й 

степени 

Боднар Г.А. 

2 Агеев К., 

Шакиров А. 

09.02.07 Информационные системы и 

программирование 

Диплом 3й 

степени 

Федотова 

М.А. 

ОБЛАСТНАЯ СТУДЕНЧЕСКАЯ НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ 

«МЫ ЗА ЗДОРОВУЮ РОССИЮ» 

 Агеев Кирилл 

Андреевич, 

09.02.07 Информационные системы и 

программирование 

Доклад, 

Сертификат 

Федотова 

М.А. 
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Блаженский 

Артем 

Денисович 

участника 

 РЕГИОНАЛЬНАЯ ОЛИМПИАДА ПРОФМАСТЕРСТВА «ПРОФИСТАРТ» 

(24.11.2025) отборочный этап 

 Отборочный этап 

4 Вашуров Глеб 

Александрович 

23.02.07 «Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей» 

Протокол Улюков 

Ю.М., 

Смолина 

Н.Г. 

 

5 Плотников 

Дмитрий 

Евгеньевич  

23.02.07 «Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей» 

Протокол Улюков 

Ю.М., 

Смолина 

Н.Г. 

6 Азмуханов 

Ильмас 

Данисович 

23.02.07 «Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей» 

Протокол Улюков 

Ю.М., 

Смолина 

Н.Г. 

7 

 

Старцев 

Сергей 

Игоревич 

23.02.07 «Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей» 

Протокол Улюков 

Ю.М., 

Смолина 

Н.Г. 

8 Гончаров 

Кирилл 

Александрович 

23.02.07 «Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей» 

Протокол Улюков 

Ю.М., 

Смолина 

Н.Г. 

9 

 

Кашенцев 

Даниил 

Валентинович 

23.02.07 «Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей» 

Протокол Улюков 

Ю.М., 

Смолина 

Н.Г. 

10 Куклев Илья 

Денисович 

23.02.07 «Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей» 

Протокол Улюков 

Ю.М., 

Смолина 

Н.Г. 

11 Кошелев 

Сергей 

Эдуардович 

23.02.07 «Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей» 

Протокол Улюков 

Ю.М., 

Смолина 

Н.Г. 

 Региональный этап 

12 Агеев Кирилл 

Андреевич 

09.02.07 «Информационные системы и 

программирование» 

Сертификат 

участника 

Иванова Н.Б. 

13 Плотников 

Дмитрий 

Евгеньевич 

23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей 

Сертификат 

участника 

Улюков 

Ю.М., 

Смолина 

Н.Г. 

РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЭТАП ЧЕМПИОНАТА ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ 

МАСТЕРСТВУ «ПРОФЕССИОНАЛЫ» В УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ» И 

ЧЕМПИОНАТА ВЫСОКИХ ТЕХНОЛОГИЙ В УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ  

(11.02.25) 

14 Шакиров 

Артем 

компетенции «Веб-технологии» Сертификат 

участника 

Иванова Н.Б. 
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Анварович 

15 Корхалев Олег 

Максимович 

компетенции «Инженерный дизайн 

САПР» 

Сертификат 

участника 

Головачев 

С.И. 

16 Плотников 

Дмитрий 

Евгеньевич 

компетенции «Ремонт и обслуживание 

легковых автомобилей» 

Сертификат 

участника 

Головачев 

С.И. 

17 Горшкова 

Кристина 

Михайловна 

компетенции «Графический дизайн» Сертификат 

участника 

Михайлова 

В.А. 

ОБЛАСТНАЯ НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ «НАУКА 

ПОБЕЖДАТЬ. РОССИЯ НА ВЕКА!», ПОСВЯЩЕННАЯ ГОДУ ЗАЩИТНИКА 

ОТЕЧЕСТВА  

18 Пожидаев Егор Алексеевич Сертификат 

участника 

Боднар Г.А. 

19 Шальнов Сергей Викторович Сертификат 

участника 

Боднар Г.А. 

20 Шальнов Сергей Викторович Сертификат 

участника 

 

21 Михалёв Александр Ильич Сертификат 

участника 

 

МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫЙ КОНКУРССТУДЕНЧЕСКИХ ТВОРЧЕСКИХ ПРЕКТОВ 

«МОЯ СПЕЦИАЛЬНОСТЬ (ПРОФЕССИЯ) – МОЕ УДУЩЕЕ» 

22 Береговая Е. Сертификат 

участника 

Александрова 

М.В. 
23 Пирогова А. 

24 Емельянов В. 

 

 

 

 

Таблица 10.2 Участие преподавателей во внутренних и внешних мероприятиях 

№ ФИО преподавателя Номинация  Результат Место проведения, 

учредитель 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ЧТЕНИЯ (ВНУТРИКОЛЛЕДЖНЫЕ) НА ТЕМУ 

«ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛИЗМ – ВЕКТОР РАЗВИТИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ», ЯНВАРЬ 2025 

1 Глазкова Наталья 

Анатольевна  

Психолого-

лингвистическое 

исследование «Анализ 

разговорной речи 

студентов. Сленг как 

отражение менталитета» 

Доклад, 

сертификат 

участника 
ОГБПОУ УЭМК 

2 Логачева Анастасия 

Александровна  

«Игра как средство 

формирования и 

сплочения коллектива» 

Доклад, 

сертификат 

участника 

ОГБПОУ УЭМК 

3 Шатрова Наталья 

Викторовна  

«Что такое секта?» Доклад, 

сертификат 

участника 

ОГБПОУ УЭМК 

4 Неутолимов Анатолий «Развитие Доклад, ОГБПОУ УЭМК 
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Яковлевич  профессиональной 

компетентности 

педагогических кадров» 

сертификат 

участника 

5 Куранин Валерий 

Александрович 

«Проблемы формирования 

правовой культуры 

студентов СПО» 

Доклад, 

сертификат 

участника 

ОГБПОУ УЭМК 

6 Матвеева Гели 

Трафимовна  

«Волонтерство – 

неотъемлемая часть 

учебного процесса в сфере 

СПО» 

Доклад, 

сертификат 

участника 
ОГБПОУ УЭМК 

7 Михайлова Валентина 

Александровна  

«Формирование у 

студентов традиционных 

народных ценностей» 

Доклад, 

сертификат 

участника 

ОГБПОУ УЭМК 

8 Штука Анастасия 

Игоревна 

«Формирование 

мировоззрения и развития 

личности при изучении 

английского языка» 

Доклад, 

сертификат 

участника 
ОГБПОУ УЭМК 

9 Иванова Кристина 

Игоревна 

«Музей колледжа - 

пространство 

патриотического 

воспитания студентов» 

Доклад, 

сертификат 

участника 
ОГБПОУ УЭМК 

1

0 

Федотова Марина 

Анатольевна 

«Система наставничества в 

ОГБПОУ УЭМК» 

Доклад, 

сертификат 

участника 

ОГБПОУ УЭМК 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ЧТЕНИЯ (ВНУТРИКОЛЛЕДЖНЫЕ) НА ТЕМУ 

«ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛИЗМ – ВЕКТОР РАЗВИТИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ», ДЕКАБРЬ 2025 

 Федотова Марина 

Анатольевна 

Участие во всероссийских 

конкурсах Президентской 

платформы «Россия – 

страна возможностей» как 

способ формирования 

профессиональных и 

личностных компетенций 

студентов. 

 

регламент 

ОГБПОУ УЭМК 

 Глазкова Наталья 

Антольевна 

Психолого-

лингвистическое 

исследование «Анализ 

разговорной речи 

студентов. Сленг как 

отражение менталитета» 

 

регламент 

ОГБПОУ УЭМК 

 Столярова Наталья 

Алексеевна 

Создаем условия для 

роста: профилактика 

правонарушений в 

образовательных 

организациях среднего 

профессионального 

образования в центре 

воспитательного процесса  

 

регламент 

ОГБПОУ УЭМК 

 Шишкина Людмила 

Петровна 

Обзор технологий 

обучения и воспитания 

обучающихся. 

Профессиональный опыт 

 

регламент 

ОГБПОУ УЭМК 
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ОБЛАСТНАЯ НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ 

«НАУКА ПОБЕЖДАТЬ. РОССИЯ НА ВЕКА!», ПОСВЯЩЕННАЯ ГОДУ ЗАЩИТНИКА 

ОТЕЧЕСТВА, 3 апреля 2025 год 

 

 

Мокринская Ирина 

Вячеславовна 

История войны в лицах 

 

Доклад 
ОГБПОУ УЭМК 

 Абдулалимова Эльвира 

Исмагиловна 

История войны в лицах 

 

Доклад 
ОГБПОУ УЭМК 

 Чернышова Лариса 

Викторовна 

Воспитательные и 

педагогические практики  

патриотического 

воспитания молодежи 

Доклад 

ОГБПОУ УЭМК 

 Смолина Наталья 

Геннадьевна 

Воспитательные и 

педагогические практики  

патриотического 

воспитания молодежи 

Доклад 

ОГБПОУ УЭМК 

 Глазкова Наталья 

Анатольевна 

Воспитательные и 

педагогические практики  

патриотического 

воспитания молодежи 

Доклад 

ОГБПОУ УЭМК 

 Матвеева Гели 

Трафимовна 

Воспитательные и 

педагогические практики  

патриотического 

воспитания молодежи 

Доклад 

ОГБПОУ УЭМК 

 Федотова Марина 

Анатольевна 

Воспитательные и 

педагогические практики  

патриотического 

воспитания молодежи 

Доклад 

ОГБПОУ УЭМК 

 Иванова Кристина 

Игоревна 

Проектная секция 

 

Доклад 
ОГБПОУ УЭМК 

 Чернышова Лариса 

Викторовна 

Проектная секция 

 

Доклад 
ОГБПОУ УЭМК 

ОБЛАСТНАЯ НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ «ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА 

ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ ДЛЯ ОТРАСЛИ МАШИНОСТРОЕНИЕ В УСЛОВИЯХ 

РЕАЛИЗАЦИИ ФП «ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ»: ПРОБЛЕМЫ, ПОИСКИ РЕШЕНИЙ» 

 

 Нурутдинов А.Ш., 

Головачев С.И. 

участие  Публикация Областная научно-

практическая 

конференция 

«Повышение качества 

подготовки 

специалистов для 

отрасли 

Машиностроение в 

условиях реализации ФП 

«Профессионалитет»: 

проблемы, поиски 

решений», 

6 февраля 2025 года, г. 

Димитровград, ОГБПОУ 

ДТК 

 Смолина Н.Г. участие Публикация 

 Штука А.И. участие  

ИНСТРУКТИВНО - МЕТОДИЧЕСКИЙ СЕМИНАР ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ УЭМК, 

НАПРАВЛЕННЫЙ НА ДЕМОНСТРАЦИЮ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ТЕХНОЛОГИЙ В 

РАМКАХ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОРЫВ. ПЕДАГОГИ» 

ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ДО 2030 ГОДА 

 Федотову Марину 

Анатольевну 

опытом 

применения 

Мастер-класс 
ОГБПОУ УЭМК 
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 Смолину Наталью 

Геннадьевну 

педагогических 

технологий при 

проведении 

бинарного урока. 

 

 

 Глазкову Наталью 

Анатольевну 

 Чернышову Ларису 

Викторовну 

 Туромша Веру 

Николаевну 

 Королеву Светлану 

Ивановну 

ИНСТРУКТИВНО - МЕТОДИЧЕСКИЙ СЕМИНАР ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ УЭМК, 

НАПРАВЛЕННЫЙ НА ДЕМОНСТРАЦИЮ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ТЕХНОЛОГИЙ В 

РАМКАХ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОРЫВ. ПЕДАГОГИ» 

ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ДО 2030 ГОДА 

 

 Чернышову Ларису 

Викторовну 

распределять время по 

этапам занятия; 

представила примеры 

авторских 

технологических карт 

конкурсных занятий. 

Мастер-класс 

ОГБПОУ УЭМК 
 Туромша Веру 

Николаевну 

ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС СРЕДИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ СИСТЕМЫ 

СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «МАСТЕР ГОДА» 

 Смолина Н.Г. х Сертификат 

участника 
Региональный этап 

 Федотова М.А. х х Отборочный этап 

 Глазкова Н.А. х х Отборочный этап 

 Михайлова В.А. х х Отборочный этап 

 Королева С.И, х х Отборочный этап 

РЕГИОНАЛЬНЫЙ ФЕСТИВАЛЬ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ «ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРОБА» 

 Иванова Кристина 

Игоревна 

12 апреля 2025- Сертификат 

участника 
Региональный этап 

ОБЛАСТНОЙ КОНКУРС «ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ДЕБЮТ – 2025»,В НОМИНАЦИИ 

«МОЛОДЫЕ ПЕДАГОГИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ» 

 Штука А.И. 21 ноября 2025 Сертификат 

участника 
Региональный этап 

 Долгушина Л.М. 21 ноября 2025 Сертификат 

участника 
Региональный этап 

ИННОВАЦИОННАЯ ПЛОЩАДКА «ЭФФЕКТИВНЫЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ПРАКТИКИ» 

 Глазкова Наталья 

Анатольевна 

Методика применения 

графиков с целью 

обогащения словарного 

запаса и формирования 

нравственных ценностей 

обучающихся СПО29 мая 

2025  года 

Регламент 

ОГАУ ИРО 

 Федотова Марина 

Анатольевна 

Применение 

инновационных подходов, 

технологий в деятельности 

преподавателя 

профессиональной 

образовательной 

организации, 29 мая 2025  

года 

Регламент 

ОГАУ ИРО 

 Глазкова Наталья «Методика Регламент ОГАУ ИРО 
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Анатольевна лингвокреативов» в 

процессе преподавания 

литературы», 30.10.2025 

 Мокринская Ирина 

Вячеславовна 

Инновационные практики 

использования 

информационно-

коммуникационных и 

практико-

ориентированных 

технологий в 

образовательном процессе 

ПОО, 12 декабря 2025  

года 

Регламент 

ОГАУ ИРО 

РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЭТАП ЧЕМПИОНАТА ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МАСТЕРСТВУ 

«ПРОФЕССИОНАЛЫ» В УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ» И ЧЕМПИОНАТА ВЫСОКИХ 

ТЕХНОЛОГИЙ В УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ  28.11.2025 

 Иванова Н.Б.  

Михайлова В.А. 

Долгушина Л.М. 

Улюков Ю.М. 

проведение внутреннего 

отбора конкурсантов 

в период с 10.11.2025 по 

28.11.2025 

Протокол 

ОГБПОУ УЭМК 

 

 Иванова Н.Б.  

Михайлова В.А. 

Чернышова Л.В. 

Улюков Ю.М. 

Подготовка студентов и 

участие в совещании по 

подготовке к проведению 

чемпионата 

х Министерство 

просвещения и 

воспитания Ульяновской 

области, 

Центр опережающей 

профессиональной 

подготовки 

РЕГИОНАЛЬНАЯ ОЛИМПИАДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА 

«ПРОФИСТАРТ» 16.10.2025 

 Иванова Н.Б.  разработка оценочных 

материалов практической 

и теоретической части 

отборочного этапа; 

оценочных материалов 

практического задания 

заключительного 

(регионального) этапа 

«Организация работы 

коллектива»; 

разработка оценочных 

материалов практического 

задания заключительного 

(регионального) этапа 

«Решение 

профессиональных кейс-

заданий» 

Протоколы; 

методические 

материалы 

ОГБПОУ УЭМК 

 Королева С.И.  

 Долгушина Л.М.  

 Улюков Ю.М. 

ФЛАГМАНЫ ОБРАЗОВАНИЯ 2025 

1 Столярова Н.А. Педагоги Диплом 

победителя 

Москва 

АНО «Россия – страна 

возможностей 

Ульяновск, Министерство 

просвещения и 

воспитания Ульяновской 

2 Федотова М.А. Педагоги Диплом 

победителя 

2 Смолина Н.Г. Педагоги Сертификат 

участника 
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 Логачева А.А. Педагоги Сертификат 

участника 

области 

АНО «Россия – страна 

возможностей 

 

 

Руководство творческой и исследовательской деятельностью студентов 
ФИО 

преподавателя 

Ф.И.студентов/ 

группа 

Наименование 

работы, проекта 

Наименование  

конкурса (с 

указание уровня 

участия)  

Результат 

(протокол, 

сертификат, 

диплом, 

сборник) 

Боднар Г.А. Шепелева Владлена 

ИСП22 

Эссе «Никто не забыт, 

ничто не забыто» 

Всероссийский 

конкурс сочинений 

2025, призёр 

регионального этапа 

Диплом  

за 2 место, 

25.12.2025 

Боднар Г.А. ИСП11, АС21, 

ИСП21, ИСП22-

школьный этап 

 Кошелева С.,Ю21, 

Шепелева В. 

ИСП22-

региональный этап 

Олимпиады Олимпиады по 

истории, 

обществознанию 

Школьный и 

региональный этап 

Приказы 

19.09; 

28.10 

ГлазковаН.А. 1.Искаев Алексей 

(ИСП-11) 

 

 

2.Шепелева 

Владлена 

Рассказ в стиле А.П. 

Чехова 

Первый 

Межрегиональный 

литературный 

творческий 

фестиваль 

«ЧехоДаль». 

 

Диплом  

I степени 

ГлазковаН.А. 1.Горюшин Тимур 

2. Ещеркин Сергей 

Доклад «Русский язык  

в современном мире» 

Межрегиональные 

Далевских чтения 

 

 

протокол 

ГлазковаН.А. Искаев Алексей, 

Ронжин Артем, 

Шепелева 

Владлена, 

Тазетдинов 

Тимур, Егорова 

Виктория (ИСП-

21), Тютин 

Александр, 

Резепов Кирилл, 

Гумеров Линар 

(ИСП-22) 

 

 

Участие в олимпиаде Муниципальный 

этап 

Всероссийской 

олимпиады для 

школьников по 

русскому языку 

 

протокол 

ГлазковаН.А. Петрунина 

Алена, 

Лобанкина 

Мария (АС-11), 

Елисеев 

Вячеслав, Искаев 

Алексей, 

Шепелева 

Участие в олимпиаде Муниципальный 

этап 

Всероссийской 

олимпиады для 

школьников по 

литературе 

протокол 
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Владлена (ИСП-

21), Тютин 

Александр, 

Резепов Кирилл 

(ИСП-22) 

 

Ежов С.О. Белоусов Г ТЭ41 

Игнатьев С 

Новоженин В 

Проект «Сборка  

электрических  схем  

реверсивного  

электрооборудования» 

 Диплом за 1 

место, 

12.12.2025 

Ежов С.О. Шальнов С  ЭО41 

Осин Е 

Брюхов Д 

Изготовление 

действующего макета 

генератора постоянного 

тока 

  

Королева С.И. Шамдеев Илья 

ЭО31 

 

Интернет-олимпиада 

"Энергоэффективность 

и экономия ресурсов" 

Международный 

центр образования 

и педагогики 

(МЦОиП) 

Интернет-

олимпиада 

Сент 2025 

Диплом 2м 

 

Королева С.И. Шамдеев Илья 

ЭО31 

 

 

Интернет-олимпиада 

"Наладка 

электрооборудования" 

Международный 

центр образования 

и педагогики 

(МЦОиП) 

Интернет-

олимпиада 

Ноябрь 2025 

Диплом 1 м 

 

Королева С.И. Шальнов Сергей 

ЭО41 

 

Интернет-олимпиада 

"Электрические 

машины" 

Международный 

центр образования 

и педагогики 

(МЦОиП) 

Интернет-

олимпиада 

-Сент 2025 

Диплом 1м 

 

Королева С.И. Шальнов Сергей 

ЭО41 

 

Интернет-олимпиада 

"Страноведение " 

Международный 

центр образования 

и педагогики 

(МЦОиП) 

Интернет-

олимпиада 

декабрь 2025 

Диплом 1м 

 

Королева С.И. Шальнов Сергей 

ЭО41 

 

Конкурс " Символы 

Победы" 

Всероссийский 

конкурс "Помнит 

мир спасенный 

Физические 

символы Победы 

декабрь 2025 

Диплом 1м 

 

Королева С.И. Шальнов Сергей 

ЭО41 

 

Портфолио Конкурс 

Губернаторская 

стипендия 

Ульяновской 

области 

Победитель 

Распоряжение 

Министерства 

просвещения 

и воспитания 

Ульяноской 

области 

№2643-р от 

30.12.2025 

Чернышова 

Л.В. 

Студенты 

группы ТЭ 31 

Свирещенский Д. 

и Спиридонов В. 

Мероприятие мастер-

класс  

«Противодействие 

беспилотным 

авиационным 

системам» 

Диплом 

18.12.2025 

Чернышова Группа ТЭ 21 Участие в городском х х 
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Л.В. конкурсе «Учителями 

славится Россия», 

посвященный  

Международному дню 

учителя 

Чернышова 

Л.В. 

Миренков 

Никита и 

Сутягин Николай 

Работа: «Волонтерское 

движение в 

современном 

обществе» 

Всероссийский 

конкурс 

"Волонтерское 

движение" 

Руководитель: 

Ченышова Л.В. 

 

Диплом от 

22.09.2025 

Кузнецова С.В. Студенты 1-2 

курсов 

Физика  Всероссийская 

олимпиада 

школьников по 

предметам 

общеобразовательных 

дисциплин (ВСОШ-

25) 

Школьный этап 

Приказ участия 

 

Смолина Н.Г. Студенты 1-2 

курсов 

Математика ВСОШ-25, школьный 

этап 

Приказ участия 

 

Смолина Н.Г. Молчанов Дмитрий 

Алексеевич 

Тырцев Иван 

Олегович 

Математика  ВСОШ-25, 

муниципальный этап 

Приказ участия 

 

Смолина Н.Г. Студенты 1-3 

курсов 

Математика  Всероссийский 

математический 

флешмоб MATHCAT 

- 2025 

Сертификаты  

Федотова М.А. Студенты 1-2 

курсов 

Тазетдинов, Ронжин 

и Искаев ИСП 21 

Математика ВСОШ-25, школьный 

этап 

Приказ участия 

 

Федотова М.А. Студенты 1-3 

курсов 

Тазетдинов, Ронжин 

и Искаев ИСП 21 

Математика  Всероссийский 

математический 

флешмоб MATHCAT 

- 2025 

Сертификаты  

Туромша В.Н. Студенты 1-2 

курсов 

Биология  ВСОШ-25, школьный 

этап 

Приказ участия 

 

Туромша В.Н. Студенты 1-2 

курсов 

Химия  ВСОШ-25, школьный 

этап 

Приказ участия 

 

Туромша В.Н. Кузнецов Кирилл 

Владиславович 

Химия  ВСОШ-25, 

муниципальный этап 

Приказ участия 

 

Гаврилова С.А. Студенты 1-2 

курсов 

География  ВСОШ-25, школьный 

этап 

Приказ участия 
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Участие в профессиональных конкурсах 

ФИО 

преподавателя 

Наименование 

работы/ 

проекта/практики 

Наименование  конкурса (с 

указание уровня участия) 

Результат 

(протокол, 

сертификат, 

диплом, 

сборник) 

Боднар Г.А. Тестирование Всероссийский 

педагогический конкурс 

«Педагог года» 

Диплом за 1 место, 

17.07.2025 

Боднар Г.А. Тестирование IXВсероссийский правовой 

юридический диктант 

Сертификат 

Результат 78/100 

Боднар Г.А. Тестирование Международная акция 

«Уроки Второй мировой»  

Сертификат 

Результат 35 

баллов 

Боднар Г.А. Онлайн-викторина Региональный 

интеллектуальный марафон 

«ПРОзнание.ПРИзнание» 

Диплом 

Участника 

2025 

Иванова К.И. «Педдебют-2025» 

Заочный этап 

Региональный Конкурс 

«Педагогический дебют-

2025» в 2025 заочный этап 

х 

Штука А.И. «Педдебют-2025» 

Заочный этап 

Региональный Конкурс 

«Педагогический дебют-

2025» в 2025 очный этап 

Сертификат 

участника 

Долгушина 

Л.М. 

«Педдебют-2025» 

Заочный этап 

Региональный Конкурс 

«Педагогический дебют-

2025» в 2025 очный этап 

Сертификат 

участника 

Королева С.И. Портфолио педагога 

и студента за 2024-

25 уч.год 

Конкурс 

Губернаторская стипендия 

Ульяновской области 

Победитель 

Распоряжение 

Министерства 

просвещения и 

воспитания 

Ульяновской 

области №2643-р 

от 30.12.2025 

Чернышова 

Л.В. 

 

 В рамках 

реализации 

национального 

проекта «Студенты» 

 

Всероссийский 

профессиональный 

педагогический конкурс 

«Педагогика сегодня: методы 

и формы обобщения 

педагогического опыта», 

Диплом 3 место 

от 18.12.2025г. 

Чернышова 

Л.В. 

Участие в 

международном 

конкурсе 

методических 

разработок 

«Деятельность и навыки  

преподавателя» 

Диплом 3 место 

от 23.10.2025г. 

Чернышова 

Л.В. 

Всероссийское 

тестирование  

«Гражданское и 

патриотическое воспитание в 

условиях реализации ФГОС»  

декабрь, 2025 

Федотова М.А. Конкурсный трек 

«Медиа» проекта 

Флагманы 

образования 

Всероссийский проект 

«Флагманы образования» 

президентской платформы 

«Россия — страна 

Диплом 

победителя, 

декабрь 2025 

https://педпроект.рф/%d0%bf%d0%b5%d0%b4%d0%b0%d0%b3%d0%be%d0%b3%d0%b8%d1%87%d0%b5%d1%81%d0%ba%d0%b8%d0%b9-%d0%ba%d0%be%d0%bd%d0%ba%d1%83%d1%80%d1%81-%d0%bf%d0%b5%d0%b4%d0%b0%d0%b3%d0%be%d0%b3%d0%b8%d0%ba%d0%b0/
https://педпроект.рф/%d0%bf%d0%b5%d0%b4%d0%b0%d0%b3%d0%be%d0%b3%d0%b8%d1%87%d0%b5%d1%81%d0%ba%d0%b8%d0%b9-%d0%ba%d0%be%d0%bd%d0%ba%d1%83%d1%80%d1%81-%d0%bf%d0%b5%d0%b4%d0%b0%d0%b3%d0%be%d0%b3%d0%b8%d0%ba%d0%b0/
https://педпроект.рф/%d0%bf%d0%b5%d0%b4%d0%b0%d0%b3%d0%be%d0%b3%d0%b8%d1%87%d0%b5%d1%81%d0%ba%d0%b8%d0%b9-%d0%ba%d0%be%d0%bd%d0%ba%d1%83%d1%80%d1%81-%d0%bf%d0%b5%d0%b4%d0%b0%d0%b3%d0%be%d0%b3%d0%b8%d0%ba%d0%b0/
https://педпроект.рф/%d0%bf%d0%b5%d0%b4%d0%b0%d0%b3%d0%be%d0%b3%d0%b8%d1%87%d0%b5%d1%81%d0%ba%d0%b8%d0%b9-%d0%ba%d0%be%d0%bd%d0%ba%d1%83%d1%80%d1%81-%d0%bf%d0%b5%d0%b4%d0%b0%d0%b3%d0%be%d0%b3%d0%b8%d0%ba%d0%b0/
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возможностей» 

Федотова М.А. Конкурсный трек 

«Наставничество» 

проекта Флагманы 

образования 

Всероссийский проект 

«Флагманы образования» 

президентской платформы 

«Россия — страна 

возможностей» 

Диплом 

победителя, 

декабрь 2025 

Столярова Н.А. Конкурсный трек 

«Наставничество» 

проекта Флагманы 

образования 

Всероссийский проект 

«Флагманы образования» 

президентской платформы 

«Россия — страна 

возможностей» 

Диплом 

победителя, 

декабрь 2025 

 

Педагогические работники колледжа постоянно повышают свою квалификацию 

через курсы повышения квалификации, различные методические семинары, вебинары и 

т.п.  

Курсы повышения квалификации от Института развития образования прошли 

следующие преподаватели: 

1. Федотова Марина Анатольевна 

2. Аббазова Гульнара Самигулловна  

3. Салаев Николай Александрович  

4. Улюков Юрий Михайлович  

5. Глазкова Наталья Анатольевна  

6. Дубиницкая Наталья Викторовна 

7. Шатрова Наталья Викторовна  

8. Криушин Сергей Васильевич  

9. Лагутин Игорь Николаевич  

10. Иванова Кристина Игоревна  

11. Марьин Александр Александрович 

12. Тимофеева Ольга Александровна 

 

Курсы повышения квалификации прошли следующие преподаватели:  

13. Токмаков А.Ю. Обучение по ГО и ЧС в объеме 36 часов, 25.02.2025. 

14. Шушарина С.С. Менеджмент в профессиональном образовании в объеме 36 часов. 

15.  Михайлова В.А., Иванова Н.Б., Александрова М.В., Матвеева Г.Т.  Обновление 

содержания и технологий педагогической деятельности на базе созданных мест 

дополнительного образования./ОГБ НОО “Дворец творчества детей и молодежи” , 

25 марта 2025 

 

Программы профессиональной подготовки в области менеджмента в образовании прошли: 

1. Шушарина С.С.  

2. Картламаев А.И. 

3. Маслова О.С. 

Федотова М.А.  
 

№ 
ФИО 

преподавателя 

Вид программы, 

наименование, объем 

Дата и место 

прохождения 

Удостоверение/ 

Диплом 

Дата выдачи 
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1.  Столярова 

Наталья 

Алексеевна 

КПК по дополнительной 

образовательной программе 

повышения квалификации 

"Деятельность советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями в ПОО" 

01.07.2025-

17.07.2025 

ФГБУ "Российский 

детско-юношеский 

центр" 

Удостоверение, 

2025 

2.  Столярова 

Наталья 

Алексеевна 

Курсы повышения 

квалификации по 

программе: «Теоретические, 

методологические и 

практические основы 

преподавания семейно-

ориентированных 

дисциплин» в объеме 16 

часов/ областное 

государственное автономное 

учреждение «Институт 

развития образования» 

21.08.2025 – 

22.08.2025 

ОГАУ "ИРО" 

Удостоверение, 

2025 

3.  Гаврилова 

С.А. 

КПК «Теоретические, 

методологические и 

практические основы 

преподавания семейно-

ориентированных 

дисциплин»,  

21.08.2025-

22.08.2025 

ОГАУ ИРО 

16 часов 

Удостоверение, 

2025 

4.  Туромша В.Н. КПК «Теоретические, 

методологические и 

практические основы 

преподавания семейно-

ориентированных 

дисциплин»,  

21.08.2025-

22.08.2025 

ОГАУ ИРО 

16 часов 

Удостоверение, 

2025 

5.  Токмаков 

А.Ю. 

Программа 

профессиональной 

переподготовки 

«Профессиональная 

подготовка контролёра 

технического состояния 

автотранспортных средств» 

Квалификация - Контролёр 

технического состояния 

автотранспортных средств, 

252 часа, авто-класс, дата 

выдачи 07.08.25 

07.08.25 

ДПО авто - класс 

Ульяновск 

Диплом 

 

 

6.  Глазкова Н.А. Курсы повышения 

квалификации по 

программе: «Теоретические, 

методологические и 

практические основы 

преподавания семейно-

ориентированных 

дисциплин» в объеме 16 

22.08.2025 

ОГАУ «ИРО» 

 

Удостоверение, 

2025 
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часов/ областное 

государственное автономное 

учреждение «Институт 

развития образования», дата 

выдачи 22.08.2025 

 

7.  Столярова 

Наталья 

Алексеевна 

КПК "Основы профилактики 

деструктивного воздействия 

на молодежь в сети 

Интернет" 

10.10.2025 – 

22.10.2025 

ФГБОУВО 

"Ульяновский 

государственный 

университет" 

Удостоверение, 

2025 

8.  Ефимова Л.А. Курсы повышения 

квалификации по 

профессиональной 

программе "Духовно-

нравственное воспитание 

молодежи 'Полезное слово". 

Областное государственное 

автономное учреждение 

"Институт развития 

образования" 36 часов 

24.10.2025 

ОГАУ «ИРО» 

 

Удостоверение, 

2025 

9.  Дубиницкая 

Н.В. 

Курсы повышения 

квалификации по 

профессиональной 

программе "Духовно-

нравственное воспитание 

молодежи 'Полезное слово". 

Областное государственное 

автономное учреждение 

"Институт развития 

образования" 36 часов 

29.10. 2025 

ОГАУ «ИРО» 

29.10. 2025 

 

10.  Глазкова Н.А. Курсы повышения 

квалификации в Российской 

академии народного 

хозяйства и государственно 

службы при Президенте 

Российской Федерации по 

дополнительной 

профессиональной 

программе ''Экскурсовод" 

удостоверение номер 

000000122919 от 29.10. 2025 

29.10. 2025 

РАНХпри 

Президенте 

РФ,Ульяновск 

Удостоверение 

номер 

000000122919 

 

 

 

11.  Столярова 

Наталья 

Алексеевна 

КПК «Деятельность 

советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями в 

профессиональных 

образовательных 

организациях» 

10.11.2025 – 

14.11.2025 ФГБОУ 

ВО "Башкирский 

государственный 

педагогический 

университет им. 

М.Акмуллы 

Удостоверение, 

2025 
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12.  Иванова К.И. КПК «Разговоры о важном» 

ФГБНУ «Институт изучения 

детства, семьи и 

воспитания», 24 часа 

13.11.2025 Удостоверение, 

2025 

13.  Штука А.И. КПК «Разговоры о важном» 

ФГБНУ «Институт изучения 

детства, семьи и 

воспитания», 24 часа 

13.11.2025 Удостоверение, 

2025 

14.  Маслова О.С. КПК «Разговоры о важном» 

ФГБНУ «Институт изучения 

детства, семьи и 

воспитания», 24 часа 

13.11.2025 Удостоверение, 

2025 

15.  Михайлова 

В.А. 

дистанционное обучение 

экспертов Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному 

мастерству 

29.11.2025 Удостоверение 

пока не пришло 

16.  Глазкова Н.А, КПК «Противодействие 

правонарушениям, 

совершаемым с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий» 

УлГУ 21.11.2025 

17.  Федотова М.А. КПК «Формирование 

коммуникативных 

компетенций доя работы в 

информационном 

пространстве», Москва АНО 

«Россия – страна 

возможностей»,  16 часов 

3 декабря 

2025 

Удостоверение 

18.  Копыльцова 

Е.Н. 

КПК «Доаботное 

психологическое 

консультирование», АНО 

«НИИДПО», Москва. 144 

часа 

15 декабря 2025 

АНО «НИИДПО» 

Удостоверение 

19.  Федотова М.А. КПК «Использование 

вовлекающих и 

поддерживающих 

инструментов в 

практической деятельности 

наставника» Москва, АНО 

ДПО «Институт 

молодежной политики – 

Институт молодежи», 36 

часов 

16 декабря 2025 Удостоверение 

 

 

ПУБЛИКАЦИИ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ 

ФИО 

преподават

еля 

Наименование  Тема статьи Дата  

Уровень Результат 
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Глазкова 

Н.А. 

Публикация 

на портале 

«Инфоурок»  

Свидетельство 

ПВ51443843 

от 25.10.2025 

 
25.10.20

25 

всероссийск

ий 

 

Глазкова 

Н.А. 

III Далевские 

Межрегиональ

ные чтения, 

посвященные 

224-летию со 

дня рождения 

Владимира 

Ивановича 

Даля и 

Всероссийско

му дню 

словарей и 

энциклопедий, 

библиотека 

№12 

«Илья Ильич 

Обломов и 

русский 

национальный 

герой Иванушка-

дурачок, 

сопоставление 

образов». 

20.11.20

25 

 

региональны

й 

 

Публикация в 

сборнике 

материалов 

Межрегиональ

ные чтения, 

посвященных 

224-летию со 

дня рождения 

Владимира 

Ивановича 

Даля и 

Всероссийско

му дню 

словарей и 

энциклопедий 

Марьин 

А.А. 

Публикация на 

портале 

«Инфоурок»  

Свидетельство 

3Ж97302595 от 

25.10.2025 

Студенческий 

экспертный совет 

25.10.2025 всероссийский Свидетельство о 

публикации 

Чернышов

а Л.В. 
Конференция 

«Профессиональ

ное обучение: 

Теория и 

практика» 

07.10.20

25 

Международ

ная научно-

практическа

я  

Сертификат   

Смолина 

Н.Г. 
Публикации 

«Применение 

здоровьесберега

ющий 

технологий на 

математике» 

11.10.20

25 

 

Сайт 

«Вестник 

педагога» 

 

Свидетельство 

Смолина 

Н.Г. 
Публикации 

«Инновационные 

технологии в 

обучении 

математики» 

х 

Сайт 

издания 

Портал 

«Завуч» 

 

х 

Смолина 

Н.Г. 
Публикации 

«Воспитательны

й компонент в 

деятельности 

образовательного 

кластера» 

 

Сайт 

«ФГОСурок

» 

х 

 

 

 

Определенное место в системе управления методической работой занимает 

Методический совет. На его заседаниях обсуждаются вопросы планирования 
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методической работы, об организации аттестации и повышении квалификации 

педагогических работников, о формировании электронной библиотеки, об участии в 

научно-практических конференциях и конкурсах, о мониторинге сформированности 

общих и профессиональных компетенций, о формировании фонда оценочных средств, о 

смотре-конкурсе методической работы, о единой методической теме, о путях повышения 

качества образовательного процесса, о работе ПЦК, о проведении дней специальности и 

предметных недель, о внедрении инновационных методик в образовательный процесс и 

другие вопросы. В соответствии с планом в учебном году было проведено 6 заседаний 

методического совета. 

В плане работы методической службы особое место занимает проведение Дней 

специальности и предметных недель. В 2025 году было проведено 3 открытых бинарных 

занятия (история и теория государства и права, охрана труда и химия, математика и 

инженерная графика). В 2023-2024 уч. году преподавателями были запланированы к 

проведению 4 недели специальностей и 6 предметных недель: 

 Неделя ПЦК электрооборудования  

 Неделя русского языка и литературы  

 Неделя истории, обществознания  

 Неделя иностранных языков  

 Неделя физической культуры  

 Неделя технологии машиностроения  

 Неделя экономики и права 

 Неделя математики и физики  

 Неделя химии, биологии и географии  

 Неделя информационных технологий  

 

В рамках предметных недель и дней специальности были проведены открытые 

учебные и внеучебные занятия на различную тематику:  

«Деление окружности на равные части. Сопряжение» /Смолина Н.Г., 

преподаватель ПЦК математических и общих естественнонаучных дисциплин ОГБПОУ 

УЭМК, Боднар С.В., преподаватель ПЦК технологии машиностроения ОГБПОУ УЭМК, 

19.03.2025 

«Аллюминий и его сплавы»/ Туромша В.Н., преподаватель ПЦК математических и 

общих естественнонаучных дисциплин ОГБПОУ УЭМК, Чернышова Л.В., преподаватель 

ПЦК электрооборудования ОГБПОУ УЭМК, 20.03.2025. 

«Деление окружности на равные части. Сопряжение» /Смолина Н.Г., 

преподаватель ПЦК математических и общих естественнонаучных дисциплин ОГБПОУ 

УЭМК, Боднар С.В., преподаватель ПЦК технологии машиностроения ОГБПОУ УЭМК, 

21.03.2025. 

«Деление окружности на равные части. Сопряжение»/ Смолина Н.Г., 

преподаватель ПЦК математических и общих естественнонаучных дисциплин ОГБПОУ 

УЭМК, Боднар С.В., преподаватель ПЦК технологии машиностроения ОГБПОУ УЭМК, 

22.03.2025. 

«Объем цилиндра в устройстве двигателя» /Смолина Н.Г., преподаватель ПЦК 

математических и общих естественнонаучных дисциплин ОГБПОУ УЭМК, 8.04.2025 

(МАСТЕР ГОДА 225). 

«Становление советской правовой системы» /Боднар Г.А., преподаватель ПЦК 

общих гуманитарных и социальных дисциплин ОГБПОУ УЭМК, Куранин В.А., 

преподаватель ПЦК экономических и правовых дисциплин ОГБПОУ УЭМК, 24.04.2025. 
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«Культура и наука в годы Великой Отечественной войны» Боднар Г.А., 

преподаватель ПЦК общих гуманитарных и социальных дисциплин ОГБПОУ УЭМК 

Существует ряд задач, стоящих перед колледжем в новом 2024-2025 учебном 

году, которые можно отнести к следующим направлениям: 

Организация и проведение мероприятий согласно Плану работы колледжа  

Совершенствование УМО по всем ФГОС СПО Организация обучения студентов с 

учетом профессиональных стандартов. 

 

 

 

11 Воспитательная деятельность образовательного учреждения 

 

Воспитательная деятельность ОГБПОУ УЭМК ведется по программе 

профессионального воспитания и социализации обучающихся областного 

государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

«Ульяновский электромеханический колледж» на период с 2020 по 2025 года.  

Анализ воспитательной системы ОГБПОУ УЭМК содержит в себе количественные 

и качественные региональные и локальные показатели по всем основным направлениям 

профессионального воспитания и социализации студентов и слушателей ОГБПОУ УЭМК: 

профессионально-ориентирующее воспитание; гражданско-патриотическое воспитание; 

спортивное и здоровьеориентирующее воспитание; экологическое воспитание; культурно-

творческое воспитание; бизнес-ориентирующее воспитание; студенческое 

самоуправление; профилактика правонарушений; трудности социализации студентов; 

поверь в себя. А также комплекс планируемых личностных результатов, заданных в 

форме базовой модели «Портрета Гражданина России 2035 года», конкретизированных 

применительно к уровню среднего профессионального образования. 

Результатами реализации программы стали: 

1. Созданы условия для самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе 

правил, и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;  

2. Созданы условия, необходимые для всестороннего развития личности, 

сохранения здоровья обучающихся;  

3. Созданы условия для развития студенческого самоуправления, участия 

обучающихся в работе общественных организаций, спортивных и творческих клубов;  

4. Созданы эффективные системы организационных форм, методов, средств 

воспитания обучающихся;  

5. Укрепился престиж ОГБПОУ УЭМК 

Плюсами можно считать достижение поставленной цели и реализация задач 

программы, к минусам – низкая социальная активность обучающихся и кадровый 

дефицит. 

Цель ОГБПОУ УЭМК – эффективное профессиональное образовательное 

учреждение инновационного типа, создающее организационно-управленческие и 

педагогические условия практико-ориентированной подготовки квалифицированных 

специалистов для предприятий инновационно-технологического кластера. 

Миссия ОГБПОУ УЭМК - подготовка квалифицированных специалистов для 

предприятий инновационно-технологического кластера Ульяновской области с 

ориентацией на запросы государства, общества и населения на основе лучших 

педагогических практик и достижений науки и техники, а также формирование 

конкурентоспособной личности и условий для успешной интеграции в современное 

общество и ее самореализации. 

Приоритетными направлениями, сопровождающими достижение цели, являются: 
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- практикориентированное обучение, в том числе освоение технологических 

процессов, реализуемых на предприятиях региона;  

- система воспитательной работы, охватывающая студентов с 1 по 5 курсы; 

- создание комфортной среды для студентов и работников колледжа; 

- формирование положительного имиджа колледжа. 

Контингент обучающихся и социальный портрет семей можно отразить через 

долевую составляющую в общем количестве обучающихся. 

Социальный портрет студентов и их семей УЭМК: 

В 2025/26 учебном году по данным на 02.09.2025 составляет всего 1060 человек, из 

них на очном отделении обучается 845 (в т.ч. 765 и 83 на бюджете и внебюджете 

соответственно), на заочном отделении 215 студентов (в т.ч. 60 и 146 на бюджете и 

внебюджете соответственно). 

- 79,24% очного отделения студентов составляют юноши, 21,03% - девушки; 

-74,7% студентов из полных семей,  

- 9,33% студентов из многодетных семей; 

- 1.32% студентов находится на учете в ОПДН; 

- 65,7% студентов проживают в Ульяновске, 9,9% в Ульяновской области, 2,45% 

приходится на приезжих из Пензенской, Самарской, Владимировской, Кемеровской, 

Нижегородской, Ростовской Саратовской областей, республик Татарстан и Чувашия, 

Краснодарского края, Хабаровского края, Ямало- Ненецкого округа. Есть студенты 0,38%, 

прибывшие из иностранных государств (Казахстан – 3 человека, Украина – 1 человек); 

- 74,8% семей активно участвуют в воспитании студентов. 

- 67,52% процентов студентов имеют различные таланты, занимаются спортом: 

25,25% студентов занимаются спортом, 15,46% - в кружках художественно-эстетической 

направленности, 14,7% - в кружках технической направленности, 8,37% и 4,63% увлечены 

в кружках интеллектуальной направленности и волонтёрство соответственно. 

- 83% студентов приходит на первый курс со средним баллом аттестата 3-3,9, 16,6 - 

со средним баллом аттестата 4-4,9; 

- 24 студента, являются членами семьи участников СВО; 

- дети с ОВЗ в контингенте ОГБПОУ УЭМК отсутствуют. 

 

Организация воспитательной деятельности ОГБПОУ УЭМК опирается на 

традиционный уклад, выражающий самобытный облик образовательной организации.  

В колледже сложились замечательные традиции.  

Каждый понедельник учебная неделя УЭМК начинается с поднятия флага и 

прослушивания гимна России дежурной группой, которая поддерживает соблюдение 

порядка студентами внутри колледжа в течение недели. 

Студенты колледжа приветствуют преподавателей подъёмом с места (в учебной 

аудитории).  

Первокурсники и их родители в начале сентября знакомятся с Уставом колледжа, 

правилами внутреннего распорядка, педагогическими требованиями к студентам.  

Классные руководители проводят инструктаж по технике безопасности, правилам 

поведения в случае террористического акта, правилам дорожного движения. На 

родительских собраниях групп выбирается родительский комитет, задачей которого 

является активное участие и вовлечение других родителей (законных представителей) в 

жизни группы и колледжа, в организации и участии в культурно-массовых, спортивных 

мероприятий, решении спорных вопросов. Для эффективного взаимодействия студентов с 

администрацией, педагогами в каждой группе избирается староста и актив. 

В колледже действует студенческий актив, в задачи которого входят: связь с 

общественностью, волонтёрская деятельность, гражданско-патриотическое развитие 

студентов, участие и помощь в организации спортивных и культурных мероприятий, 

защита прав студента.    
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Большое внимание в колледже уделяется физическому воспитанию студентов, 

формированию здорового образа жизни. Благодаря опытному составу преподавателей 

физического воспитания, их серьезной и грамотной работе со студентами, УЭМК является 

одним из лидеров по физическому и спортивному воспитанию молодежи. В колледже 

сложилась оптимальная система спортивной подготовки, способствующая высоким 

показателям в соревнованиях различных уровней по различным видам спорта. Для 

вовлечения в физкультурно-спортивную деятельность и пропаганды здорового образа 

жизни в колледже организована работа 6 спортивных секций по следующим видам 

спорта: волейбол (юноши), волейбол (девушки), баскетбол (юноши) футбол (юноши), 

настольный теннис (юн), лёгкая атлетика (юн). 

Ежегодно в колледже проходят: 

- профессиональные студенческие конкурсы и научные студенческие конференции; 

- культурно-массовые мероприятия (верёвочный курс, праздничные концерты в 

честь государственных праздников, проведение ДЕД в честь профессиональных 

праздников и др.);  

- соревнования по футболу, баскетболу, настольному теннису, по волейболу на 

приз А. Иванова; 

- дни ПЦК, тематические недели (психологии, профилактики коррупции, 

наркозависимости и др.), месячники (охраны труда и здоровья; военно-патриотических 

мероприятий, экологического воспитания, субботники и др.); 

К значимым традиционным мероприятиям и событиям, составляющие основу 

воспитательной системы ОГБПОУ УЭМК относятся:  

 ежегодные творческие мероприятия, связанные с общероссийскими, 

региональными, местными праздниками, памятными датами; 

• торжественные мероприятия, связанные с завершением обучения, 

переходом на следующий курс; 

 совместные мероприятия с организациями-партнерами, направленные на 

знакомство и приобщение к их корпоративной культуре, адаптацию и социализацию при 

прохождении производственных практик; 

• социальные и профессиональные проекты: участие в волонтерской 

деятельности, в конкурсах профмастерства, олимпиадах по специальностям; 

• тематические мероприятия, нацеленные на формирование уважительного 

отношения к противоположному полу, понимания любви как основы таких отношений и 

готовности к вступлению в брак (День матери, День семьи, любви и верности и т. д.) 

С 2012 года студенты колледжа ежегодно участвуют в областном конкурсе на 

получение стипендии Губернатора Ульяновской области, учрежденной для талантливой и 

одаренной молодежи. 

Ежегодно студенты ОГБПОУ УЭМК участвуют в Региональной олимпиаде 

профессионального мастерства «ПрофиСтарт» по специальностям 15.02.17 «Монтаж, 

техническое обслуживание, эксплуатация и ремонт промышленного оборудования (по 

отраслям)», 08.02.09 «Монтаж и эксплуатация оборудования промышленных и 

гражданских зданий» и 09.02.07 «Информационные системы и программирование». 

На протяжении нескольких лет ОГБПОУ УЭМК тесно сотрудничает с Модельной 

библиотекой №12 имени В.И.Даля МБУК ЦБС. Ежегодно студенты колледжа под 

руководством классных руководителей и преподавателей посещают тематические 

просветительские мероприятия библиотеки: лекции, мастер-классы, выставки и квизы. 

ОГБПОУ УЭМК территориально располагается на берегу Волги в Заволжском 

районе города Ульяновск, в микрорайоне Нижняя Терраса. Территория Нижней Террасы 

на северо-западе, на западе, на юго-западе ограничена урезом реки Волги. От южной 

стороны моста «Императорский», по южной стороне моста до крайней береговой опоры 

на левом берегу Куйбышевского водохранилища, поворачивает на север до северной 

стороны моста и по северной стороне моста до берега Куйбышевского водохранилища, 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D1%80%D0%B5%D0%B7_%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%8B
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%BE%D0%BB%D0%B3%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%98%D0%BC%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%BE%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%BC%D0%BE%D1%81%D1%82
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D1%83%D0%B9%D0%B1%D1%8B%D1%88%D0%B5%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5_%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D0%BE%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%BB%D0%B8%D1%89%D0%B5
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далее по левому берегу Куйбышевского водохранилища до южной стороны моста 

«Президентский», по южной стороне моста переходит на правый берег водохранилища до 

крайней береговой опоры на правом берегу водохранилища, поворачивает на северо-

восток, далее по северной стороне моста до левого берега Куйбышевского 

водохранилища. На востоке, от микрорайона Верхняя Терраса, отделён речкой Карасёвка 

и лесопарковой зоной. Некоторое территориальное ограничение микрорайона создают 

собственный микроклимат, который обусловлен малочисленностью автомобилей, 

размеренностью жизни и социальным партнёрством с организациями, расположенными 

на Нижней Террасе.  

На территории микрорайона расположены несколько организаций, которые 

принимают активное участие в воспитательной работе колледжа.  

Взаимное сотрудничество колледжа и МБУК «ДК 1 Мая», в состав которого входят 

Музей истории Нижней Террасы и парк «ДК 1 Мая» выражается в проведении общих 

мероприятий и праздников, посещении студентами колледжа военно-патриотических 

мероприятий и акций, проводимых МБУК «ДК 1 Мая».  

Взаимное сотрудничество колледжа и Ульяновского патронного завода происходит 

по нескольким направлениям: сотрудники завода участвуют в профессиональном 

развитии, адаптации и трудоустройстве студентов колледжа; совместно с Музеем 

Патронного завода воспитательная работа со студентами реализуется по волонтерскому, 

гражданско-патриотическому, духовно-нравственному, профессионально – трудовому 

направлениям. 

Взаимное сотрудничество колледжа и МБУК Модельная специализированная 

библиотека № 12 имени В.И. Даля: студенты колледжа посещают мероприятия 

библиотеки по Пушкинской карте (квизы, лекции, мастер-классы), тематические 

мероприятия (библионочь, встречи с интересными людьми). 

На территории Нижней Террасы находится несколько мемориальных досок, 

скульптурных композиций, посвященных подвигам воинам и героям - володарцам, что 

дает возможность колледжу реализовывать гражданско-патриотическое воспитание. 

В колледже обучаются студенты разных национальностей. Педагогический 

коллектив и администрация колледжа тесно работают над тем, чтобы найти пути и 

способы гармонизации межэтнических и межкультурных отношений в обществе 

студентов и родителей. Показателем эффективности профилактической работы является 

отсутствие в колледже фактов экстремистских проявлений в молодежной среде. 

 

Социальное партнерство особый вид взаимодействия образовательного учреждения 

(колледжа) со всеми субъектами рынка труда, его институтами, а также органами 

управления образованием. Социальное партнерство предполагает участие в 

профессиональном образовании (деятельности колледжа) и социализации (так как 

профессиональное образование – составляющая часть, определенный этап процесса 

социализации личности) трех основных социальных партнеров: представителей 

государственных структур, работодателей (и их объединений) и наемных работников (и 

их объединений), которыми в скором будущем станут студенты колледжа. Социальное 

партнерство представляет собой инструмент формирования рынка труда 

профессиональных образовательных услуг в городе и является необходимым условием 

формирования заказа на подготовку кадров рабочих и специалистов для экономики и 

социальной сферы города (и общества в целом). 

 

Заинтересованными группами социальных партеров ОГБПОУ УЭМК являются 

внешние партнеры из числа органов исполнительской власти, а также представителей 

работодателей города Ульяновска и области, региональных общественных организаций, 

общеобразовательных организаций города Ульяновска. 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%B5%D0%B7%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%BC%D0%BE%D1%81%D1%82
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%B5%D1%80%D1%85%D0%BD%D1%8F%D1%8F_%D0%A2%D0%B5%D1%80%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%B0%D1%80%D0%B0%D1%81%D1%91%D0%B2%D0%BA%D0%B0_(%D1%80%D0%B5%D0%BA%D0%B0)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%B0%D1%80%D0%B0%D1%81%D1%91%D0%B2%D0%BA%D0%B0_(%D1%80%D0%B5%D0%BA%D0%B0)
https://12.mukcbs.org/
https://12.mukcbs.org/
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ОГБПОУ УЭМК ведет активную работу по привлечению социальных партнеров 

для реализации направлений деятельности. Осуществляется сотрудничество с ведущими 

организациями региона по каждой специальности. 

В состав основных договоров ОГБПОУ УЭМК о сетевом взаимодействии и 

социальном партнерстве входят: 

1. Региональное отделение Общероссийской общественно-государственной 

организации «Добровольное общество содействия армии, авиации и флоту России» 

2. МБПОУ «Средняя школа № 75» 

3. Центр опережающей профессиональной подготовки Ульяновской области 

(на базе ОГБПОУ «Ульяновский многопрофильный техникум») о сетевом взаимодействии 

4. Договоры на практическую подготовку студентов -  28 штук. 

5. ОГБПОУ ДТК 

6. ОГБПОУ УПК 

7. Министерство просвещения и воспитания Ульяновской области, ПАО «ИЛ», 

ОГАПОУ «УАвиаК-МЦК», ОГБПОУ УППК, ОГБПОУ ДТК (о партнерстве в целях 

создания образовательно-производственного центра) 

8. ОГАПОУ «УАвиаК-МЦК» 

9. МБОУ города Ульяновска «Губернаторский Инженерный лицей №102» 

10. ФГБОУ ВУ «УГПУ имени И. Н. Ульянова 

11. ОГБПОУ УТОТиД (о сетевом взаимодействии) 

12. ОГБПОУ учреждение культуры «Дворец культуры 1 Мая 

13. ФГБОУ ДПО ИРО (ДЭ) 

14. ОГКУ «Кадровый центр Ульяновский области» 

          Сетевое взаимодействие является одним из важных направлений развития 

воспитательной системы, в основе которого заложен принцип поддержки развития 

педагогических и студенческих инициатив, обмена опытом и взаимодействия при 

организации деятельности по всем основным направлениям профессионального 

воспитания и социализации студентов и слушателей профессиональных образовательных 

организаций Ульяновской области: профессионально-ориентирующее воспитание; 

гражданско-патриотическое воспитание; спортивное и здоровьеориентирующее 

воспитание; экологическое воспитание; культурно-творческое воспитание; бизнес-

ориентирующее воспитание; студенческое самоуправление; профилактика 

правонарушений; трудности социализации студентов; поверь в себя. 

         С целью организации практического обучения для студентов по всем 

специальностям в 2025 учебном году заключены соглашения о сотрудничестве: УФСИН, 

Региональное отделение Общероссийской общественно-государственной организации 

«Добровольное общество содействия армии, авиации и флоту России», ПАО 

«Ростелеком», МБУ «Правый берег», АО «Патронный завод», ООО «КАНИСТРА-

СЕРВИС», АО «АРХБУМ», ООО «ЛЕГРАН», ООО «Точное машиностроение», 

Ульяновское муниципальное унитарное предприятие «Городская теплосеть», Публичное 

акционерное общество «Россети Волга», ООО «Молочные продукты» Русагро»,АО 

«ЕВРАЗ Маркет»,ООО «Металлоконструкции», ООО «Ульяновский Завод точного 

литья», ПАО Нефтегазовая компания «РуссНефть», ПАО «Т ПЛЮС», АО «ПРОМТЕХ-

Ульяновск», ООО «Ульяновский завод промышленной арматуры», ООО»Улпроф73», 

ООО группа компаний «СервисГаз», АО «Научно-производственное предприятие «Завод 

Искра», Ульяновское региональное отделение Молодежной общероссийской 

общественной организацией «Российские Студенческие Отряды» и с предприятиями об 

организации практического обучения.  

        Практическое обучение студенты проходили на предприятиях оборонно-

промышленного комплекса ООО «Ульяновский завод точного литья», ООО «Точное 

машиностроение», АО «Ульяновский патронный завод, АО «ПРОМТЕХ-Ульяновск», 

МУП «УльГЭС», ресурсоснабжающих организациях ПАО «Т Плюс», управляющих 
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компаниях города, на частных предприятиях ООО «Металлоконструкции», в 

организациях отрасли информационных технологий ООО «Симтек Девелопмент», 

Управление Министерства внутренних дел РФ по Ульяновской области, Агентство по 

обеспечению деятельности мировых судей Ульяновской области, а так же в областном 

государственном казенном учреждении «Корпорация развития интернет-технологий – 

Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в 

Ульяновской области». 

Формами взаимодействия учреждений профессионального образования с 

работодателями, представителями общественных организаций, иных заинтересованных 

учреждений, организаций и ведомств в рамках системы социального партнерства 

выступают договорные и организационные формы социального партнерства. Договоры об 

организации практического обучения заключены с предприятиями и организациями 

города и области, куда, как правило, после окончания колледжа направляются 

выпускники на работу. 

 

В колледже имеется в наличии нормативно – методическое обеспечение 

воспитательной работы:  

- разработаны должностные инструкции для каждого члена штаба воспитательной 

работы; 

- определены функции и роль каждого члена Штаба в воспитательном процессе, 

формы и календарные сроки формирования отчетов и составления планов; 

- разработаны текущие и перспективные планы работы членов Штаба на 2025-2026 

уч.год; 

- разработаны положения о студенческих общественных объедениях, планы 

работы. 

Документы, на основе которых реализуется воспитательная работа в УЭМК: 

 Должностные инструкции заместителя директора по учебно-воспитательной 

работе, советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями, педагога-организатора, социального педагога, педагога-

психолога, руководителя физического воспитания, преподавателя - организатора ОБЖ, 

заведующего библиотекой и библиотекаря, руководителя музейного объединения УЭМК. 

 Положение о режиме учебных занятий; 

 Положение о Штабе по учебно-воспитательной работе; 

 Положение о штабе воспитательной работы; 

 Положение о классном руководстве; 

 Положение о методическом объединении классных руководителей; 

 Положение о Совете по профилактике правонарушений ОГБПОУ УЭМК; 

 Положение о сопровождении одаренных студентов; 

 Положение о Студенческом совете колледжа; 

 Положение о ЦДИ; 

 Положение о волонтерском центре «Щедрая душа»; 

 Положение о спортивном студенческом клубе «Гризли»; 

 Положение о гражданско-патриотическом клубе «Доблесть»; 

 Положение о медиацентре «UEMCMedia»; 

 Положение о Музейном объединении УЭМК; 

 

Одна из главных целей в деятельности советника по воспитанию - патриотическое 

воспитание граждан РФ, обучающихся в СПО. Советник по воспитанию, учащиеся и 

педагоги принимали активное участие в акциях и мероприятиях патриотической 

направленности, таких как:  

- письмо солдату; 
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- уроки мужества;  

- диалоги с героем; 

- сбор гуманитарной помощи для участников СВО; 

- акция «Талисманы Добра».  

Традиционными мероприятиями, организуемыми Студенческим советом, 

являются: «День знаний», «Верёвочный курс», «День учителя», «День здоровья. 

   Важнейшая роль в системе студенческого самоуправления ОГБПОУ УЭМК 

принадлежит коллективам учебных групп, структуре управления, которую определяет сам 

коллектив. Основным механизмом организации деятельности является методика 

коллективной творческой деятельности. На младших курсах обеспечением реализации 

данной методики занимается куратор из числа обучающихся старших курсов, с течением 

времени эта функция переходит к лидеру группы. В ходе деятельности формируются 

творческие группы по интересам: наука, творчество, спорт и пр. Представители данных 

групп входят в актив группы. 

 Студенческое самоуправление реализуется в форме объединений, имеющих 

собственные цели и задачи, но не изолированно, а в общей коммуникативной и 

социокультурной среде, результатом чего стало участие студентов в городских и 

российских конкурсах, спортивных мероприятиях, посещение культурных мест города по 

Пушкинской карте, организация внутриколледжных мероприятий.  

Направления воспитания реализуются через 7 студенческих общественных 

объединений (указанных выше), 14 программ Навигатора дополнительного образования, 

среди которых нужно выделить: Музейное объединение УЭМК, Литература и наш край, 

Природные экосистемы и цивилизация, Этно-перезагрузка, Волонтерское объединение 

«Щедрая душа», Театр Моды, Доброразвитие, Финансовая грамотность. 

Также в колледже действует интеллектуальное и творческое объединение 

преподавателей и студентов «ЭтноГрад на Волге», мероприятия которого решают задачи 

гражданского, патриотического, духовно-нравственного и эстетического воспитания 

студентов. 

Активно ведется работа по вовлечению студенческого актива в Российское 

движение детей и молодежи (РДДМ).  

Важнейшим направлением деятельности ОГБПОУ УЭМК является содействие 

трудоустройству выпускников и их адаптации к современным требованиям Российского и 

регионального рынков труда.  

Трудоустройство выпускников осуществляется по заявкам организаций и 

предприятий как на основе отбора студентов во время производственной и 

преддипломной практик, так и по окончанию колледжа.  

С этой целью в колледже создан и функционирует Центр содействия 

трудоустройству выпускников. Данный центр тесно взаимодействует с работодателями и 

информирует обучающихся о поступающих предложениях и вакансиях. Мероприятия в 

рамках деятельности Центра: 

 встречи с представителями профессии в рамках классных часов; 

 встречи с работодателями из медицинских организаций с обсуждением 

вакансий и условий трудоустройства; 

 квест о профессиях; 

 конкурсы профессионального мастерства среди студентов 2 курса; 

 психологическое тестирование; 

 консультации педагога-психолога. 

В мероприятиях проекта приняли участие 180 студентов выпускных групп.  

ОГБПОУ «Ульяновский электромеханический колледж» вступил в Федеральный 

проект «Навигаторы детства». 

В 2025 учебном году в ОГБПОУ УЭМК были реализованы следующие формы 

учебно-исследовательской работы студентов студенческое научное общество; 
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 предметные кружки; 

 научно-практическая конференция студентов; 

 индивидуальные проекты студентов по дисциплинам; 

 курсовые и дипломные проекты. 

В 2025 учебном году в ОГБПОУ УЭМК было сформировано 14 дополнительных 

общеобразовательных и общеразвивающих программ, перечень которых представлен в 

таблице 1. 

 

Таблица 1 Перечень дополнительных общеобразовательных и общеразвивающих 

программ в 2024-2025 учебном году 

 

Направленность Наименование 

программы 

Кол-во 

часов по 

програм

ме 

Кол-во 

обуч. в 

группе 

Кол-во 

групп 

Кол-во 

об-ся  

по  

программе 

УЭМК 

 

 

Техническая 

Дизайн сайтов в 

Figma Иванова Н.Б. 

72 11 1 11 

МедиаФормат 

Федотова М.А., 

Штука А.И.) 

72 10 2 20 

Основы 

технического 

черчения 

Чернышова Л.В. 

72 8 1 8 

Электромонтажные 

работы Королева 

С.И./Ежов С.О. 

72 10 1 10 

FASHION Аббазова 

Г.С. 

36 6 2 12 

Социально-

гуманитарная 

Щедрая душа 

Матвеева Г.Т. 

72 13 1 13 

Этноклуб 

«ДоброРазвитие» 

Боднар Г.А. 

(в 2025 уч.году 

переименована 

Культурный код 

России) Боднар Г.А. 

72 10 2 20 

Музейное 

объединение УЭМК 

(в 2025 уч.году 

вместо 

Лингвистический 

эрудит)  

Иванова К.И. 

36 8 1 8 

Финансовая 

грамотность 

Федотова М.А. 

36 14 1 14 

Естественнонауч

ная 

Природные 

экосистемы и 

цивилизация – 

поиск компромисса 

36 8 1 8 
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Туромша В.Н. 

(в 2025 уч.году 

переименована 

Музейное 

объединение) 

Иванова К.И. 

Крепкий орешек 

Смолина Н.Г. 

36 13 2 26 

МАТКРУЖОК 

«ЭРУДИТ»  

36 8 1 8 

Физкультурно-

спортивная 

В стране 

шахматных чудес 

Смолина Н.Г. 

36 11 1 11 

Художественная Литература и наш 

край: вчера-сегодня-

завтра Глазкова Н.Г. 

36 8 1 8 

 

Дополнительные общеобразовательные и общеразвивающие программы 

представляют собой добровольное творческое объединение студентов Колледжа, 

выразивших желание овладеть навыками проведения экспериментальной и учебно-

исследовательской работы и успешно сочетающих такую деятельность с учебной. 

Направление учебно-исследовательской деятельности программ. Руководителями 

выступают преподаватели колледжа. Результаты исследовательской деятельности 

студентов в 2025 учебном году в виде студенческих проектов были представлены в 

научно-практической конференции студентов колледжа  

Результатом деятельности СНО является участие студентов в студенческих научно-

практических конференциях, конкурсах и олимпиадах различного уровня.  

 

Для формирования физических качеств обучающихся, в колледже имеется 

спортивный зал, включающий в себя спортивный инвентарь, что позволяет развивать силу 

и выносливость обучающихся и готовить себя к профессиональной деятельности. В 

колледже студенты занимаются лёгкой атлетикой, баскетболом, волейболом, футболом, 

триатлоном, настольным теннисом.  

Для реализации спортивно-массовой работы в колледже созданы условия: 

функционирует спортивный зал и открытый стадион; организован и действует по 

расписанию студенческий спортивный клуб «ГРИЗЛИ», работают спортивные секции 

(футбол, волейбол, баскетбол, легкая атлетика, теннис).  

В течение всего учебного года проводились различные спортивные мероприятия, 

соревнования по различным видам спорта, турниры. 

За 2025 учебного года студенты колледжа участвовали в спартакиадах среди 

команд профессиональных образовательных учреждений Заволжского района г. 

Ульяновска. 

В ОГБПОУ УЭМК в рамках воспитательной деятельности с обучающимися и 

коллективом активно ведется антикоррупционная работа: разработаны приказы и план 

мероприятий антикоррупционной направленности, в которых отражены стратегии 

реализации антикоррупционной политики в колледже. 

Анализ воспитательной деятельности ОГБПОУ УЭМК свидетельствует о наличии 

развивающейся системы воспитательной работы, направленной на формирование у 

обучающихся культуры, духовности, гражданской ответственности, способности к 

успешной социализации в обществе. 

В колледже сложилась многоплановая система воспитательной работы. 

Сформирована организационная структура по проведению внеучебной работы, созданы 
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необходимые условия для занятия обучающихся творческой, спортивной, научной 

деятельностью. 

Методическое объединение классных руководителей: 

В колледже функционировало методическое объединение классных руководителей. 

Основной целью деятельности объединения являлось повышение методического 

уровня, творческий рост и дифференцированный подход к организации методической 

работы. 

Заседания проводились ежемесячно в форме семинаров и круглых столов, на 

которых осуществлялся обмен опытом. 

В работе объединения принимали участие заведующие отделениями и заместитель 

директора по учебно-воспитательной работе. 

В целях развития профессионального мастерства и распространения передового 

опыта проводились конкурсы на лучшие методические разработки, творческие отчеты, 

презентации и методические недели, включающие открытые классные часы, творческие 

отчеты по различным технологиям воспитательной работы и мастер-классы. 

В целом, воспитательная работа в 2025 учебном году соответствовала основным 

положениям Программы профессионального воспитания и социализации обучающихся 

ОГБПОУ УЭМК. 

Колледж располагает нормативно-правовым обеспечением воспитательной работы, 

необходимой материальной базой и элементами системы воспитательной работы. 

 

В соответствии с действующим законодательством студентам колледжа 

назначается денежная выплата (стипендия). В целях стимулирования и (или) поддержки 

освоения ими соответствующих образовательных программ назначается повышенная 

государственная академическая стипендия либо подаются наградные материалы на 

именные стипендии: стипендии Губернатора Ульяновской области, а также стипендии 

Правительства Российской Федерации за достижения по различным направлениям. Размер 

стипендиальных выплат определяется колледжем в пределах средств, выделенных 

колледж на стипендиальное обеспечение обучающихся (стипендиальный фонд) по итогам 

каждого семестра и решается на заседании стипендиальной комиссии.  

 

Таблица 3 - Сведения о стипендиях по состоянию на 01.05.2025 

 

Вид стипендии Количество 

человек 

Сумма выплат, в 

рублях 

Государственная академическая стипендия 351 809-1348 

Повышенная государственная 

академическая стипендия 

24 885.94-2657.83 

Государственная социальная стипендия 80 809 

Губернаторская стипендия имени 

Н.Р.Лаушкина 

1 3000 

Большое значение в подготовке будущих специалистов играют конкурсы 

профессионального мастерства. 

За отчетный период студенты колледжа приняли участие в региональном 

чемпионате по профессиональному мастерству «Профессионалы» Ульяновской области 

по компетенции «Ремонт автомобилей»  

Волонтёрская деятельность в Добро. Центр создан на базе Ульяновского 

электромеханического колледжа 21 мая 2025 года и работает по направлениям 

 Информирование граждан и организаций  

 Консультирование граждан 

 Развитие «Добро.Взаимно»  

 Работа с платформой Добро.рф 

https://vk.com/away.php?to=http%3A%2F%2F%D0%94%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%BE.%D1%80%D1%84&utf=1
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Кроме этого реализация следующие сервисы:  

 Предоставление помещения 

 Формирование и сопровождение волонтерских корпусов 

 Мотивация активных граждан 

 Организация и проведение мероприятий 

 Вовлечение участников СВО и членов их семей в общественные 

инициативы 

 Подростковые центры 

          Волонтеры центра «Щедрая душа» оказывают поддержку штабу «Мы 

вместе», продолжая акцию взаимопомощи #МыВместе. Целью данной инициативы 

является оказание всесторонней помощи военнослужащим и их семьям в условиях 

специальной военной операции на территории Украины. Основные направления 

деятельности центра включают предоставление социальной поддержки семьям 

мобилизованных граждан, оказание гуманитарной помощи и моральной поддержки 

военнослужащим, а также организацию встреч с участниками специальной военной 

операции. 

Центр выполняет следующие функции: 

 Прием и обработка заявок на оказание адресной помощи семьям 

военнослужащих и мобилизованных граждан. 

 Сбор и распределение гуманитарной помощи. 

 Проведение акций «Шефы», «Письмо защитнику», «Фронтовые открытки», 

«Герои нашего времени». 

 Организация мероприятий патриотического воспитания, включая уроки 

мужества и встречи с ветеранами и Героями. 

 Сбор макулатуры для переработки и последующего использования в 

благотворительных целях. 

          В период за 2025 учебный год в деятельности центра приняли участие 620 

студента и 24 сотрудника колледжа. 

          Кроме того, центр организовал и отправил гуманитарные грузы в зону 

специальной военной операции. Посылки содержали. Отправка грузов осуществлялась в 

марте 2025 года,  

В течение года в колледже прошли уроки мужества и мероприятия с 7 участниками 

СВО, в том числе с выпускниками колледжа; в этих мероприятиях участвовали студенты 

колледжа.  

6 марта в рамках проекта «Вахта героев Отечества» в колледже состоялась 

вдохновляющая встреча с Героем России, полковником Анатолием Степановичем 

Копыркиным, заслуженный военный летчик Российской Федерации, полковник авиации 

запаса в августе 1992-го совершил невозможное. В Кабуле, под обстрелом напирающих 

талибов, он забрал экипаж подбитого самолета, сумел взлететь с пробитыми колесами, 

долететь и посадить тяжелогруженый Ил-76 на узбекском аэродроме Кокайды. Это 

событие стало настоящим событием для студентов, которые получили уникальную 

возможность пообщаться с человеком, посвятившим свою жизнь служению Родине и 

спасению людей. Он рассказал о своей семье, о тех ценностях, которые прививает своим 

детям, и о том, как важно быть человеком в любой ситуации. Его слова о любви к жизни и 

готовности прийти на помощь вдохновили многих присутствующих-вдохновляющий урок 

мужества, который надолго останется в памяти!  

16 апреля 2025 года посетил выпускник УЭМК, Зайдулин Султан Маратович 

участник специальной военной операции (СВО). В рамках урока рассказал студентам об 

участии в освобождении городов Украины, рискуя жизнью для спасения раненых и 

помощи товарищам. За личное мужество и отвагу он был награжден медалью Суворова, а 

также получил звание Мастера спорта России - это событие стало не только 

познавательным, но и эмоциональным моментом, который помог лучше понять сложность 
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и серьезность военной службы. Такой урок мужества стал важным напоминанием о 

значимости патриотизма, ответственности и готовности прийти на помощь в трудную 

минуту. Студенты колледжа ушли с мероприятия с новыми знаниями и вдохновением, 

полные решимости быть достойными наследниками героического прошлого своей страны. 

        29.01.2025 года В рамках месячника героико-патриотического воспитания 

студенты посещали музей боевой славы Ульяновского патронного завода, «Герои рядом», 

. в колледже проходили соревнования по волейболу посвящённые годовщине 

окончательного освобождения советскими войсками города Ленинграда от фашистской 

блокады (1944 г.), 80-летию освобождения советскими войсками узников концлагеря 

Освенцим (1945 г.) и памяти выпускников колледжа, павших в Специальной военной 

операции на Украине.  

В 2025 учебном году сохранялись основные виды добровольчества:  

 пропаганда ЗОЖ, профилактика заболеваний,  

 адресная помощь населению – маломобильным одиноким, пожилым 

гражданам,  

 эковолонтерство: благоустройство территории колледжа, парков и скверов 

Заволжского района, уборка территорий Нижней террасы Заволжского района; 

 -спортивное волонтёрство – сопровождение во время соревнований и 

помощь в их проведении; 

 Событийное волонтёрство: помощь при организации общеколледжных, 

городских и региональных мероприятиях. 

В рамках медиацентра колледжа ведётся робота по информационному освещению 

мероприятий, просветительская деятельность и вовлечение студентов в активную 

досуговую деятельность. 

В сентябре было опубликовано 32 поста, в октябре — 49, в ноябре — 73, в декабре 

— 68, в январе — 61, в феврале — 80, в марте — 89, в апреле — 104, в мае — 55, в июне 

— 97, в июле — около 10. Всего за год опубликовано 708 постов. 

Осенью и весной волонтёры ОГБПОУ УЭМК в рамках акции "Золотая осень" 

приняли участие в масштабном осеннем и весеннем субботнике. Мероприятие направлено 

на очистку и обустройство территории в Заволжском районе. В рамках субботника 

проводились работы по уборке мусора, выкорчевыванию сорняков и очистке дорог от 

опавшей листвы. Жители микрорайона выразили благодарность нашим эковолонтерам, 

которые помогли сделать район более чистым и ухоженным. Такие субботники 

проводятся регулярно, чтобы поддерживать чистоту и порядок на территории района и 

прививать жителям бережливость к окружающей среде. 

30 сентября волонтеры Ульяновского электромеханического колледжа под 

руководством координатора Матвеевой Г.Т. традиционно приняли активное участие в 

осенней сельскохозяйственной ярмарке на проспекте Ульяновском Заволжского района 

города Ульяновска. Студенты-волонтеры оказали помощь пожилым людям и инвалидам 

при посещении ярмарки. Жители района выразили нашим студентам сердечную 

благодарность за оказанную помощь, отметили их отзывчивость и старательность. 

«Важно при оказании помощи на ярмарке учесть потребности пожилых людей и 

инвалидов, чтобы они могли полноценно насладиться мероприятием"- поделились 

волонтеры колледжа. 

11 ноября волонтёры Ульяновского Электромеханического колледжа приняли 

участие в осенней сельскохозяйственной ярмарке. Около 20 волонтеров оказывали 

помощь посетителям, помогали гостям перенести покупки, информировали о различных 

мероприятиях.  Студенты не остались равнодушными к людям с ограниченными 

возможностями, помогая им преодолевать преграды на территории ярмарки. 

Организаторы и посетители ярмарки выразили благодарность волонтерам-медикам, 

которые оказывали заботу и внимание участникам, создавали комфортную и 

гостеприимную атмосферу на мероприятии. 

https://vk.com/club158117765
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28 декабря студенты - активисты Ульяновского медицинского колледжа в рамках 

областной акции "ШЕФЫ» поздравили с Новым годом воспитанников детского дома 

«Соловьиная Роща» Каждый участник праздничного представления прочитал 

стихотворение.  

В течение 2025 учебного года в мероприятиях волонтёрской деятельности приняли 

участие 596 студентов нашего колледжа. 

Студенты ОГБПОУ УЭМК в апреле- мае 2025 года приняли участие в 

региональном конкурсе первичных отделений Движения Первых «Моя первичка в 

Движении» один из принявших участие студентов получил подарочный сертификат. 

Гражданско-патриотическое воспитание активно реализуется коллективом 

колледжа работе ВПК «Доблесть» (руководитель Маслова О.С.), музея (руководитель 

Иванова К.И.), также в рамках деятельности классных руководителей. 

9 декабря в ККК «Современник» прошёл патриотический слёт «Улпрофпатриот», 

организованный Департаментом профессионального образования Министерства 

просвещения и воспитания Ульяновской области. В слёте приняли участие руководители 

и воспитанники военно-патриотических клубов, руководители организаций по 

патриотическому воспитанию молодёжи профессиональных образовательных 

организаций нашего региона, студенты профессиональных образовательных организаций. 

В начале гости приняли участие в работе круглых слов, где студенты общались с 

приглашенными Героями – участниками специальной военной операции и локальных 

войн, членами общественных патриотических организаций: говорили о любви к родине, о 

подвиге, о боевом братстве, о постоянном нравственном выборе, который стоит перед 

любым. Руководители военно-патриотических клубов обсудили направления 

патриотического воспитания – военно-спортивные игры и поисковую работу. 

Завершением слёта стала вокально-хореографическая постановка «Не женщины 

придумали войну» 

20 февраля военно-патриотический клуб «Доблесть» состав, которого: Мельникова 

Виолетта Павловна, Дронина Екатерина Анатольевна, Кудашов Кирилл Андреевич, 

Соколов Матвей Игоревич, Федоришин Дмитрий Максимович, Бекмурадов Аскар 

Рустамович, Милешин Кирилл Александрович, Хузеахметов Булат Азатович приняли 

участие в военизированной эстафете 2025 года. на базе Ульяновского института 

гражданской авиации имени Главного маршала авиации Б.П. Бугаева прошла  

Ребята очень старались, но к сожалению, заняли 7 место из 16 команд  

27 февраля 2025 приняли участие в Гала-концерте, посвященном закрытию 

месячника героико-патриотической работы «Отчизны верные сыны», который состоится 

года в ККК «Современник» в рамках «Года защитника Отечества». 

16 мая 2025 года студенты ВПК «Доблесть» УЭМК с большим интересом и 

энтузиазмом принимали участие в отборочном этапе открытого первенства Ульяновской 

области, который проходил на территории солдатской Ташлы. 

С 1 сентября по понедельникам в течении учебного года проходит церемония 

поднятия Государственного флага Российской Федерации и исполнение Государственного 

гимна Российской Федерации. Подготовкой знамённой группы и проведением 

церемониала поднятия Государственного флага Российской Федерации занимаются 

студенты дежурных групп совместно с классными руководителями. Спуск флага по 

субботам, осуществляли студенты дежурной группы вместе с классными руководителями. 

В декабре студенты- участники ВПК «Доблесть» приняли активное участие в 

неделе мужества «От неизвестного до Героя» с 03.12.2024 по 09.12.2025.  

С 19 апреля в Ульяновском электромеханическом колледже в рамках Дня единых 

действий, проходил Военно-Патриотический Месячник, в котором приняли участие 

студенты и преподаватели  

Урок мужества рассказ о знамени Победы. Выставка Гостомельского десанта Шилов 

Антон 
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Областной урок УПК  

Музей УПЗ  

Обелиск возложение цветов 

Музей «Герои рядом» 

Музей УПЗ 

Музей подвига Гостомельского десанта им. И. Ханнова 

Урок мужества Полковник КГБ, ЧГК 

ДК 1 мая-квест; музей УФСИН 

ДК 1 мая концерт 36 л.вывод Афг.; УИГА-сборы(эстафета) 

Библиотека «Герои-Ульяновцы» 

10:40 РСО 

УИГА военизированная эстафета 

«Поезд Победы» «Семья»(мальчики) 

УАвиак конкурс «Статен в строю, силен в бою» ВПК 

Открытый кл.час.ТЭ11 

Поливно первенство по армейскому тактико-стрелковому многоборью (АТСМ) 

Поливно первенство по армейскому тактико-стрелковому многоборью (АТСМ) 

В мероприятиях гражданско-патриотического направления приняли участие 782 

студента. 

Культурно-творческое воспитание  
Культурно-творческое воспитание студентов также включало участие в областных 

творческих конкурсах, акциях и мастер-классах, а также в общеколледжных мероприятиях 

и конкурсах, таких как День знаний, День учителя, День матери, смотр-конкурс 

первокурсников «Алло, мы ищем таланты», День Конституции, Новый год и конкурс 

сочинений. В октябре-ноябре 2025 года в колледже прошли киноуроки. 15 ноября 

состоялось самое долгожданное событие для наших первокурсников — «Алло, мы ищем 

таланты»-2025. В этот день каждая группа представила свою интерпретацию загадочной 

фразы «Назад в будущее». На сцене можно было увидеть порталы в будущее, машины 

времени и даже отрывки из снов. Каждый первокурсник старался выложиться на все сто, и 

каждый был уверен в своих силах и настроен на победу. 

Профилактическая работа 

В течение 2025 учебного года проводилась работа по профилактике 

деструктивного поведения: инструктажи, классные часы, общеколледжные мероприятия с 

участием приглашённых специалистов.  

В целях профилактики негативных проявлений в молодёжной среде в ОГБПОУ 

УЭМК в 2025 учебном году велась работа по следующим направлениям: 

1) профилактика алкоголизма, наркомании и табакокурения среди студентов 

ОГБПОУ УЭМК, пропаганда ЗОЖ; 

2) профилактика суицидов среди студентов ОГБПОУ УЭМК; 

3) профилактика безнадзорности и правонарушений среди студентов ОГБПОУ 

УЭМК; 

4) профилактика дорожно-транспортного травматизма; 

5) профилактика экстремизма и терроризма в молодёжной среде, защита 

несовершеннолетних от информации, наносящей вред их здоровью. 

         В октябре 2025 г. проведено социально-психологическое тестирование 

студентов. Приняло участие 83,8 % студентов. 

В СПТ приняли участие 847 студента, из 882 подлежащих, 35 человек не приняли 

участие по иной причине.  

Респондентов с высочайшим уровнем риска - 5 человека, что составляет 0.59% от 

количества обучающихся, подлежащих социально-психологическому тестированию. 

Со студентами 1 курса проведена диагностика адаптации. 
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По адаптации первокурсников протестирован 269 человек. Выявлено, что всё в 

норме: 

Уровень тревожности – высокий 12%, средний 79,3%, низкий 8,7%. 

Уровень самооценки – высокий 7%, средний 71%, низкий 22%. 

В целом наши студенты соблюдают Правила внутреннего распорядка. редко 

нарушают дисциплину. Это результат нашего совместного воспитания. Но есть и 

проблемы: опоздания, пропуски без уважительной причины, курение вейпов, 

употребление энергетических напитков. 

Количество стоящих на внутриколледжном учёте – 4 человек. В ОПДН – 14. В 

СОП – 6 человек. Завершённый суицид –  0 человек. Самовольный уход из дома – 1 

человек. Группа риска – 5 человек. 

Социально-психологическая работа в колледже в 2025 учебном году была 

направлена на создание благоприятного климата для обучающихся, педагогического 

коллектива и родителей (законных представителей). Ключевой задачей являлось 

формирование позитивной атмосферы в учебных группах. 

Основные направления работы: 

Адаптация первокурсников: Реализован комплекс мероприятий, включающий: 

Анкетирование для выявления интересов, способностей и образовательных 

потребностей обучающихся. 

Разработку и внедрение адаптационных методик и технологий. 

Методическое сопровождение преподавателей по вопросам социально-

психологической адаптации, гуманизации образовательного процесса, развития у 

обучающихся навыков самоопределения, саморазвития и самосовершенствования. 

Диагностику групп первого курса на начальном этапе обучения. 

Психологическую поддержку первокурсников для профилактики дезадаптации. 

Исследовательская деятельность: Проводились исследования, направленные на 

решение социально-психологических проблем, возникающих в процессе обучения, а 

именно: 

Изучение индивидуальных психологических особенностей обучающихся, 

преподавателей и родителей. 

Определение внутригруппового статуса и социальной роли обучающихся. 

По запросам классных руководителей осуществлялась диагностика 

межличностного взаимодействия в группах, выявление лидеров и разработка мероприятий 

по сплочению коллектива и активизации социальной позиции обучающихся (тренинги, 

беседы, ролевые игры). 

Психологическое сопровождение: Осуществлялось психологическое 

сопровождение социального и личностного развития обучающихся в процессе учебной и 

учебно-профессиональной деятельности. 

Предоставлялись психолого-консультационные и психокоррекционные услуги 

обучающимся, их родителям и другим заинтересованным лицам. 

Оказывалась психологическая помощь и поддержка преподавателям и 

обучающимся, находящимся в состоянии стресса, конфликта или сильных эмоциональных 

переживаний. 

Проводилась работа по предупреждению девиантного поведения. 

Обеспечивалась психологическая поддержка развития личности с целью 

сохранения индивидуальности. 

Повышение психолого-педагогической компетентности: 

Организовано обучение обучающихся и преподавателей современным психолого-

педагогическим технологиям. 

Формировались у обучающихся навыки самопознания, саморегуляции, 

самовоспитания, саморазвития и самореализации. 
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Осуществлялось консультирование обучающихся по вопросам обучения, развития, 

жизненного самоопределения, взаимоотношений с взрослыми и сверстниками. 

Консультирование администрации и педагогов по вопросам индивидуального 

развития обучающихся. 

В рамках данного направления проводились консультации, семинары-тренинги для 

классных руководителей, беседы и игры для студентов. 

Психологическая помощь детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 

родителей: 

Проводилась диагностика социально-психологического состояния данной 

категории обучающихся. 

Осуществлялась психологическая коррекция и поддержка, направленная на 

преодоление трудностей в обучении и общении. 

Реализация данного направления обеспечивалась посредством ежегодной 

диагностики обучающихся из числа детей-сирот и первичной диагностики 

первокурсников. 

По результатам анализа составлялся план индивидуальной работы с каждым 

обучающимся. 

На основе диагностических данных формировался психологический портрет 

каждого обучающегося, с которым знакомился классный руководитель. 

Для последующей работы выделялись обучающиеся, нуждающиеся в особом 

внимании психолога (подростки с тревожными чертами характера, возбудимые, 

обидчивые, с пониженным настроением). С этими обучающимися проводилась 

индивидуальная работа, включающая дополнительную психодиагностику, беседы, 

наблюдение и взаимодействие с родителями (законными представителями) и классным 

руководителем. 

Профилактика негативных явлений: 

Проводилось анкетирование обучающихся с целью выявления случаев 

употребления алкоголя, наркотиков и курения. 

Организовывались встречи и лекции со специалистами в учебных группах. 

Консультативная помощь: 

Психолог оказывал консультативную помощь обучающимся, преподавателям, 

классным руководителям и родителям по вопросам обучения, развития, жизненного и 

профессионального самоопределения, взаимоотношений со сверстниками и взрослыми. 

Осуществлялось индивидуальное и групповое консультирование. 

Работа с родителями: 

Проводилось консультирование родителей по вопросам индивидуального развития 

обучающихся и проблемам общения с детьми. 

Организовывались семинары и общие родительские собрания для групп нового 

набора, на которых родители знакомились с Уставом колледжа, Правилами внутреннего 

распорядка и другой важной информацией. 

Осуществлялась индивидуальная работа с родителями обучающихся, находящихся 

в "группе риска", и неуспевающими. 

К воспитательным проблемам ОГБПОУ УЭМК можно отнести низкую активность 

родителей в воспитательных мероприятиях, проводимых в колледже. Это связано как с 

экономическими проблемами, так и с географическими особенностями. Можно выделить 

и низкую социальную активность части студентов, в особенности старших курсов, в 

отсутствии у них мотивации участия в мероприятиях. Это необходимо учитывать при 

планировании работы на следующий учебный год.  

Эффективность целеполагания и планирования воспитательной работы в 2025 году: 

         Воспитательная работа в нашем образовательном учреждении была 

ориентирована на формирование у студентов устойчивой и социализированной личности, 

способной адаптироваться в условиях современного рынка труда. Мы стремимся, чтобы 
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не менее 85% обучающихся стали такими личностями через эффективную систему 

профессионального воспитания и социализации. 

 

Согласно рабочей программе воспитания по специальностям, нашей целью было 

личностное развитие студентов и их социализация, что проявлялось в формировании 

позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и 

применении общих компетенций специалистов среднего звена на практике. 

         В прошедшем учебном году приоритетными задачами воспитательной работы 

стали: 

1. Формирование общих компетенций не ниже среднего уровня у студентов через 

реализацию портфелей проектов Программы профессионального воспитания и 

социализации студентов ОГБПОУ УЭМК на период 2025 года  (далее – Программа). 

2. Развитие способностей и талантов студентов через вовлечение в конкурсное 

движение по направлениям Программы. 

3. Формирование навыков социальной активности у студентов через реализацию 

коллективных проектов по десяти направлениям Программы. 

4. Развитие навыков самореализации и саморазвития у студентов через их участие в 

волонтерском (добровольческом) движении. 

5. Формирование культуры здорового образа жизни у студентов через реализацию 

проектов по здоровью и спорту. 

           Поставленные воспитательные задачи были целесообразными, так как 

способствовали формированию всесторонне развитой личности и развитию 

профессиональных качеств будущего специалиста, востребованного на рынке труда. 

Основные направления, методы и средства педагогического воздействия соответствовали 

возрастным и психологическим особенностям студентов. 

            Формы и методы работы по достижению показателей эффективности 

выполнения программы были выбраны с учетом интересов и возможностей студентов 

нашего колледжа. Особое внимание при реализации программы уделялось вовлечению 

студентов в добровольческую деятельность, как наиболее эффективную для 

формирования личностных качеств будущих медицинских работников. 

              В результате, количество студентов, ставших членами Движения Первых и 

волонтерского движения, увеличилось. 

Участие студентов в жизнедеятельности ОГБПОУ УЭМК: 
  Хочется отметить, что студенты ОГБПОУ УЭМК проявляют большую 

заинтересованность и активное участие в жизни колледжа. Это неудивительно, ведь здесь 

созданы все условия для развития профессиональных, творческих и интеллектуальных 

способностей каждого обучающегося. Каждый студент находит своё место и направление, 

где может реализовать свой потенциал. Погружение в общественную и творческую жизнь 

колледжа, знакомство с его традициями начинается с первых дней обучения. Все учебные 

группы первого курса знакомятся с классными руководителями и кураторами, участвуют 

в «Посвящении в студенты», веревочном курсе и конкурсе-смотре художественной 

самодеятельности «Алло, мы ищем таланты». Лучшие номера становятся основой 

программы студенческого фестиваля «Студенческая весна». Кроме того, все группы 

первого курса активно участвуют в спортивных мероприятиях: весёлых стартах и 

соревнованиях по волейболу. По итогам этих соревнований формируются сборные 

команды по лёгкой атлетике, баскетболу, футболу и волейболу. Военно-патриотический 

клуб «Доблесть» готовит студентов в военно-патриотическом направлении, формируя 

команду для участия в городских и областных соревнованиях. Такая деятельность 

способствует выявлению талантливых студентов и мотивирует их к активности. В 

следующем учебном году планируется провести конкурс групп по активности участия в 

жизни колледжа, что, как мы надеемся, повысит мотивацию студентов к участию в общих 

мероприятиях. 
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Организация и эффективность воспитательного процесса в ОГБПОУ УЭМК: 
             В Ульяновском электромеханическом колледже применяются 

разнообразные формы воспитательной работы, которые привлекают внимание и 

заинтересовывают студентов. Особое внимание уделяется активному участию студентов в 

мероприятиях: дискуссиях, беседах, тренингах, квестах, соревнованиях и добрых делах. В 

период обучения особенно популярными стали интерактивные формы: игры, викторины и 

флешмобы.  

             В зависимости от поставленных задач, используются как общие, так и 

групповые и индивидуальные формы работы. Эти формы отражают интересы, отвечают 

запросам и потребностям студентов, что помогает решать проблемы, возникающие в 

молодежной среде.  

             В 2025 учебном году воспитательные мероприятия проводились в 

соответствии с календарно-тематическим планом, а также социально значимыми 

проектами федерального и регионального уровня. План корректировался с учетом 

событий, происходящих в стране и мире. Проводились занятия «Разговоры о важном», 

церемонии поднятия и спуска флага РФ и исполнения гимна РФ. Были добавлены новые 

мероприятия в календарно-тематический план воспитательной работы и в портфель 

проектов «Профессионально-ориентированное воспитание» программы 

профессионального воспитания и социализации ОГБПОУ УЭМК. Наиболее 

эффективными и массовыми мероприятиями студенты и педагоги выделяют военно-

патриотические игры, спортивные соревнования, конкурсы профессионального 

мастерства и квесты различной тематики: командообразующие, по пропаганде здорового 

образа жизни, интеллектуальные, патриотические и другие.  

             Студенты отмечают важность встреч с сотрудниками правоохранительных 

структур, где они могут задать интересующие вопросы и получить разъяснения от 

специалистов. Старшие курсы считают целесообразным проведение встреч с 

потенциальными работодателями в течение учебного года.  

           Особенно были отмечены мероприятия волонтёрского центра колледжа, а 

также добрые дела, которые всегда актуальны и находят отклик у всех. Оставляют 

равнодушными мероприятия в формате лекций, которые проводят приглашённые 

специалисты из различных организаций по вопросам профилактики. Было предложено в 

следующем году привлекать этих специалистов к проведению общеколледжных 

мероприятий с элементами интерактива либо в формате бесед по учебным группам.  

           С целью формирования сознательной дисциплины у студентов проводится 

систематическая профилактическая работа:  

- Заседания Совета профилактики правонарушений;  

- Групповые и индивидуальные административные собрания;  

- Беседы по профилактике противоправного поведения, пропусков учебных 

занятий по неуважительной причине, неуспеваемости, вредных привычек, а также по 

решению бытовых сложностей и межличностных конфликтов. 

        Заместитель директора по УВР Маслова О. С., педагог-психолог Изюмова И. 

Н. и социальный педагог Тимофеева О. А. провели большую и планомерную работу по 

профилактике действий экстремистского характера, девиантного поведения, наркомании, 

вредных привычек и суицидального поведения.     

         Работа велась по основным направлениям: диагностика, консультации, 

профилактика, коррекция. В ноябре прошли мероприятия в рамках Недели психологии, 

которые способствовали установлению благоприятного психологического климата, 

поддержанию безопасной образовательной среды, направленной на сохранение 

культурной идентичности и чувства психологического благополучия у участников 

образовательного учреждения. Мероприятия были направлены на развитие ценностно-

смысловой сферы деятельности, актуализацию знаний у обучающихся и их родителей о 

системе психологической службы, а также на развитие навыков жизнестойкости. 
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Студенты приняли участие в тренингах и узнали новые интересные факты о 

взаимоотношениях в группе. 

Взаимодействие с педагогическим коллективом: 
           В нашем колледже ведется работа методического объединения классных 

руководителей, которое занимается вопросами совершенствования воспитательной 

работы  

            В 2025 учебном году в состав МО классных руководителей входит 35 

человек.  

         Главная цель работы — это постоянное улучшение форм и методов 

воспитания, выявление проблем и повышение квалификации классных руководителей. 

Это, в свою очередь, способствует повышению качества и эффективности всей системы 

воспитания в целом. В течение учебного года классные руководители прошли заочное 

обучение по программам дополнительного профессионального образования (повышения 

квалификации). 28 человек из них прошли онлайн-курс «Профилактика идеологии 

неонацизма в детской и молодёжной среде» на платформе «Знание. Академия».  

           В соответствии с планом, классные руководители вместе с учебными 

группами активно участвовали в организации и проведении общеколледжных 

мероприятий. 

СПО. Одно из последних направлений качественного обновления 

профессионального образования – общеобразовательные дисциплины преподаются с 

учетом профессиональной направленности Интеграция содержания общеобразовательных 

и всех дисциплин ФГОС предполагает: устранение дублирования в процессе изложения 

учебного материала различных дисциплин; усиление важности профессиональной 

направленности, преодоление фрагментарности и мозаичности знаний студентов, что 

обеспечивает овладение ими комплексным знанием, системой универсальных 

человеческих ценностей; формирование системно-целостного взгляда на мир.  

Интегрированная работа является самостоятельной частью подготовки будущего 

специалиста и имеет своей целью: систематизацию 

Взаимодействие с семьей: 

В каждой учебной группе сформирован родительский комитет, который активно 

решает вопросы, возникающие у родителей и учащихся.  

Заседания родительского комитета колледжа, проход, были посвящены 

обсуждению как текущих задач, так и перспектив развития учебного заведения. Было 

проведено два общеколледжных родительских собрания. На них рассматривались 

актуальные вопросы профилактики негативных проявлений в молодежной среде, а также 

обсуждались успеваемость и учебная дисциплина учащихся.  

С участием приглашенных специалистов были затронуты темы, касающиеся 

насилия в семье, информационной безопасности, распространения и употребления 

наркотических веществ, а также профилактики курения табака и курительных смесей. В 

каждой группе состоялось не менее двух тематических родительских собраний.  

В журнале классного руководителя фиксируются темы собраний и ведется 

мониторинг их посещаемости.  

Родителей ОГБПОУ УЭМК интересуют вопросы успеваемости их детей и их 

безопасности. 

Аналитический отчёт по реализации рабочих программ воспитания в рамках 

образовательного процесса 
Федеральные государственные образовательные стандарты (далее ФГОС) для СПО 

изменяют требования к образовательному процессу и к его результатам. Для того, чтобы 

стать высококвалифицированным специалистом, студент должен не только обладать 

знаниями и умениями, опыт приобретенными в процессе обучения, но и грамотно их 

применять в профессиональной деятельности.  
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В ОГБПОУ УЭМК реализуется 8 специальностей, закрепление и углубление 

теоретических и практических знаний по дисциплинам, применение этих знаний при 

решении конкретных задач; совершенствование форм и методов самостоятельной работы, 

овладение методикой научно-исследовательской деятельности и выработку навыков 

письменного изложения и оформления получаемых результатов; 

Таким образом, профессиональная направленность обучения дает возможность 

продемонстрировать способы применения на практике знаний изучаемых основ наук, 

влияния на развитие техники и технологии, на эффективность производственной 

деятельности квалифицированного рабочего и служащего, позволяет повысить мотивацию 

обучающихся и обеспечить опережающий вход в профессию или специальность. 

Ведется планомерная работа по сетевому взаимодействию ОГБПОУ УЭМК с 

работодателями в воспитательной деятельности. Представители работодателей во время 

нахождения студентов на практике Работодатели участвовали в обсуждении и 

согласовании личностных результатов рабочих программ воспитания. 

Воспитательная работа со студентами ОГБПОУ УЭМК является неотъемлемой 

частью процесса качественной подготовки специалистов. Из стен колледжа должен 

выходить человек не только обученный, но и воспитанный. Процесс воспитания 

осуществляется непрерывно как во время профессиональной подготовки специалистов, 

так и во внеучебное время. Участие студентов во внеучебной деятельности в колледже 

создает оптимальные условия для раскрытия их творческих способностей, 

разностороннего развития личности, приобретения организаторских и управленческих 

навыков, необходимых будущему специалисту.  

В колледже созданы необходимые условия для осуществления воспитательной 

деятельности: санитарно-гигиенические условия, соблюдены требования пожарной 

безопасности и охраны труда при проведении культурно-массовых мероприятий. 

 

12. Финансово-экономическая деятельность образовательного учреждения 

 

Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения осуществлялась на основании 

утвержденного государственного задания, в рамках которого в Учреждении утверждён 

план финансово-хозяйственной деятельности на 2025 год и плановый период 2026 – 2027 

годов. 

В 2025 году на выполнение государственного задания были выделены 

государственные субсидии в размере 65 094 062 рубля 11 копеек, из них на выплату за 

классное руководство из бюджета Ульяновской области 2 456 256 рублей 52 копейки, на 

выплату за классное руководство из федерального бюджета 2 661 200 рублей 00 копеек, на 

выплату советникам директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями из федерального бюджета 48 805 рублей 59 копеек. 

Расходы составили 64 526 094 рубля 84 копейки. В том числе по основным статьям:  

- на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда – 58 809 038 рублей 77 

копеек; 

- на закупку товаров, работ, услуг – 1 721 816 рублей 05 копеек; 

- на закупку энергетических ресурсов – 3 447 506 рублей 02 копейки; 

- на уплату земельного, транспортного налога и налога на имущество организаций 

– 547 734 рубля 00 копеек. 

Учреждением утверждён план внебюджетной деятельности на 2025 год. Доходы за 

2025 год составили 7 467 959 рублей 44 копейки. В 2025 году из федерального бюджета 

была выделена субсидия в виде гранта на выплату стипендии Правительства Российской 

Федерации в размере 32 000 рублей 00 копеек. Получены средства федерального бюджета 

по гранту «Движение Первых» в размере 314 284 рубля 00 копеек. Расходы составили 

9 608 755 рублей 86 копеек. В том числе:  
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- на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда – 7 339 165 рублей 21 

копейка; 

- на закупку товаров, работ, услуг – 1 951 451 рубль 31 копейка; 

- на закупку энергетических ресурсов – 311 430 рублей 06 копеек; 

- на прочие расходы – 6 709 рублей 28 копеек. 

- на уплату налога на прибыль – 350 000 рублей 00 копеек. 

По результатам анализа деятельности Учреждения можно сделать вывод, что цели, 

поставленные коллективом, в основном достигнуты. 

В 2025 году учреждению выделены субсидии на иные цели на выплату стипендий 

студентам в размере 4 681 000 рублей 54 копейки. Субсидия на иные цели освоена в 

полном объёме. 

 

13. Показатели деятельности ОГБПОУ УЭМК, подлежащие 

самообследованию 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе: 

- 

1.1.1 По очной форме обучения - 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения - 

1.1.3 По заочной форме обучения - 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе: 

1106 

1.2.1 По очной форме обучения 874 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения - 

1.2.3 По заочной форме обучения 232 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 

13 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс 

на очную форму обучения, за отчетный период 

271 

1.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из 

числа инвалидов и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, в общей численности студентов 

(курсантов) 

10 чел/ 0,9% 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию и получивших оценки 

"хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников 

167 / 75,5 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства федерального и международного 

уровней, в общей численности студентов (курсантов) 

0 чел/ 0% 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

обучающихся по очной форме обучения, получающих 

государственную академическую стипендию, в общей 

численности студентов 

 

339 / 30.6 

 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности работников 

45 / 56,6 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 42 / 93,3 
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работников, имеющих высшее образование, в общей численности 

педагогических работников 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

31 / 68,8 

1.11.1 Высшая 27 / 60,0 

1.11.2 Первая 6 / 13,3 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение квалификации 

/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей 

численности педагогических работников 

45 / 100 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических работников 

0 чел/ 0% 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной 

организации, обучающихся в филиале образовательной 

организации (далее - филиал)  

0 чел/ 0% 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

77 243,02  

тыс. руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического 

работника (45 чел) 

1716,511 тыс. 

руб. 

(77 243,02  

/45) 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей 

доход деятельности в расчете на одного педагогического 

работника (45 чел) 

165,96 тыс. 

руб.  

(7 467,96 /45) 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к средней заработной плате по 

экономике региона 

127,6 % 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента 

(курсанта)  

Общая -

8662,3 кв. м / 

7,83 

(8662,3/1106) 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в 

расчете на одного студента (курсанта) 

- ноутбуки на хранении 

- ноутбуки собственные  

107 шт. / 0,1 

 

27  

0 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 

(курсантов), нуждающихся в общежитиях 

0 чел/ 0% 

3.4 Общежитие (имеется, не имеется) Не имеется 

4 Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 

не 

осуществляес

я 
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